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Rakennuslehden Vuoden työmaa 2022 -kilpai-
lun voittaja on Lujatalon pääurakoima Tuusu-
lan uusi lukio ja kulttuuritalo Monio. Raati vai-
kuttui hirsirunkoisen kohteen teknisen vaati-
vuuden ja arkkitehtonisen tyylikkyyden lisäksi 
työmaan osallistavasta johtamisesta ja roh-
keudesta ottaa käyttöön uusia toimintatapoja 
ja seurantamenetelmiä. 
Kuva: Timo Nurmi / Tuusulan kunta
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Kaksi kaksivuotiskautta yhdistyk-
sen hallituksen puheenjohtajana 

toiminut Timo Saarikko kertoi kau-
tensa olevan nyt viimeinen ja kiitti 
omasta puolestaan aktiivisesti toi-
minutta hallitusta. Hän sanoi pu-
heenjohtajuuden olleen sekä antoi-
san että samalla haastavan ja ai-
kaavievän. Kokoukselta hän toivoi 
hyviä henkilövalintoja: aktiivisia yh-
distystoiminnan tekijöitä.

Yhdistyksen syyskokous valitsi

Uusi puheenjohtaja ja 
kolme uutta hallituksen jäsentä

Yhdistyksen Syyskokous veti Hotel Mestarin Leka-salin 

täyteen. Jäsenet valitsivat vuoden alusta uudeksi puheen-

johtajaksi Jere Väisäsen ja hallitukseen kolme uutta jäsentä: 

Veikko Jokelaisen, Jesse Lehtisen ja Tapio Päiväläisen.

Huomionosoituksia

Illan aluksi huomioitiin jo aktiivisuu-
tensa yhdistyksessä ja yhdistyksen 
hyväksi toimineita jäseniä.

Ari Autiolle ojennettiin yhdistyk-
sen pöytästandaari, Heikki Autiolle 
ja Rami Järviselle yhdistyksen kul-
taiset ansiomerkit sekä Jerkko Kos-
kiselle ja Markku Skantsille yhdis-
tyksen ja RKL:n yhteiset pronssiset 
ansiomerkit.

Yhdistyksen edustajat 
RKL:n Helsingin 
aluekokoukseen 26.10. ja 
RKL:n liittokokoukseen 
20.11.

Jukka Aalto
Ari Angervuori
Joonas Anttila
Ari Autio
Kalevi Berlin
Harri Holopainen
Veikko Jokelainen
Jan-Erik Jusslin
Asko Järvinen
Anna-Riitta Kallinen
Jouko Karjalainen
Ari Laamanen
Asko Mäkeläinen
Markku Niemi
Timo Nieminen
Mauri Ranta
Jari Raukko
Kirsi Rontu
Paavo Ruusuvuori
Timo Saarikko
Raimo Seppänen
Markku Skants
Hannele Siitonen
Marja Soikkeli
Niilo Tapaninen
Matti Vuorensola
Tapani Paulamäki
Tapio Päiväläinen
Jere Väisänen
Karl-Johan Wennerström

Neljä vuotta yhdistyksen puheenjohtajana toiminut Timo Saarikko (vas.) luovuttaa 
vuodenvaihteessa puheenjohtajan vitjat seuraajalleen Jere Väisäselle.
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Kiitossanoissaan Ari, joka on yh-
distyksen lisäksi toiminut pitkään 
myös RKL:n luottamustehtävissä, 
sanoi lähes 20-vuotisen järjestötoi-

mintansa ajan nimenomaan yhdis-
tyksen asioiden olleen aina hänelle 
tärkeitä.

Jere Väisäsestä puheenjohtaja

Syyskokouksen puheenjohtajaksi 
valittiin Jouko Karjalainen ja sihtee-
riksi Sanna Eronen. Timo Saarikko 
puolestaan esitteli jäsenille vuoden 
2023 toimintasuunnitelman sekä tu-
lo- ja menoarvion, jotka molemmat 
ovat luettavissa myös jäsenlehden 
seuraavilla sivulla.

Puheenjohtajaksi vuosiksi 2023-
2024 kokousväki valitsi yksimieli-
sesti Jere Väisäsen. Hallitustyös-
kentely on Jerelle jo tuttua viiden 
vuoden hallituskokemuksen ja niis-
tä kolmen vuoden varapuheenjoh-
tajuuden ansiosta.

Yhdistyksen hallitukseen oli tar-
jolla 8 paikkaa, kun erovuoroisista 
jäsenistä Timo Saarikko ja Tapio 
Vuorinen eivät olleet enää valmiita 
jatkamaan. Joonas Anttila puoles-
taan luopui kautensa toisesta vuo-
desta opiskelujen takia. Ehdokkaita 
oli yhdeksän: Jan-Erik Jusslin, Mau-
ri Ranta, Jari Raukko, Markku 
Skants, Karl-Johan Wennerström, 
Jesse Lehtinen, Tapio Päiväläinen, 
Veikko Jokelainen ja Jari Piirainen. 
Äänestyksessä Jari Piiraisen ääni-
määrä ei riittänyt jäsenyyteen.

RKL:n Helsingin aluekokouk-
seen ja RKL:n Joensuun liittokoko-
ukseen valittiin 30 jäsentä, heidän 
nimilistansa löydät ohesta.

RKL:n huomionosoituslautakun-
taan valittiin ehdokkaiksi Timo Saa-
rikko ja varajäseneksi Harri Holopai-
nen.

Loppuvuonna vielä  
monia tapahtumia
Syyskokouksen äänestystauolla 
Jan-Erik Jusslin veti lokakuun Mes-
tari-illan. Hän kertasi loka-joulukuun 
tapahtumia: teatteria, elokuva, 
Mestari-laulajien Pyhäinpäivän kon-
sertti, KUPE:n jazz-tapahtuma, uin-
tikisat, mailapelitapahtuma ja tie-
tenkin pikkujouluja sekä yhdistyk-
sen, Seniorien ja KUPE:n yhteinen 
ja Rouvien Tampereen matka. Kan-
nattaa tarkistaa vielä tapahtumaka-
lenterista, jottei mitään jää väliin.

Ripeästi sujuneen Syyskokouk-
sen ja Mestari-illan jälkeen maittoi 
vielä seurustelu iltapalan ääressä.

Sirkka Saarinen

Jouko Karjalaisen tahdittamana, Sanna Erosen kirjaamana ja Timo Saarikon esittelemänä 
Syyskokous sujui ripeästi.

Yhdistysaktiiveja useammassa polvessa: yhdistyksen pöytästandaarin sai Ari Autio (oik.), 
yhdistyksen kultaisen ansiomerkin saivat Heikki Autio ja Rami Järvinen, yhdistyksen ja 
RKL:n yhteisen pronssisen ansiomerkin saivat Jerkko Koskinen ja Markku Skants.

Syyskokous pidettiin Hotel Mestarin avarassa Leka-salissa. Se on Rakennusmestarien ta-
lossa aikaisemmin olleen elokuvateatterin paikalla.
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Helsingin Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry:n 
perinteinen

PIKKUJOULUPIKKUJOULU 
vietetään tänä vuonna  Hotel Mestarin tiloissa 

osoitteessa Fredrikinkatu 51, 00100 Helsinki

lauantaina 26.11.2022 klo 18.00 alkaen
 
Ohjelmassa Cirque de Soleilin tähtiesiinty- 
jien Art Teatron Slava Volkov’n ja Pauliina 
Räsäsen huima esitys, jossa sukelletaan fan-
tasiamaiseen akrobatian maailmaan. 

Slava Volkov on taitovoimistelun kaksinker-
tainen maailmanmestari, Pauliina Räsänen 
on puolestaan valmistunut Montrealin sirkus-
koulusta trapetsitaiteilijaksi ja akrobaatiksi. 
Varieteetaiteessaan he yhdistävät teatterin ja 
akrobatian parhaat puolet.

Tarjolla on jouluinen buffet-pöytä ruokajuomi-
neen.

Viihdyttävästä tanssimusiikista vastaa Ville 
Hovi Quartet.

Illalliskortin hinta on jäseneltä 20 € ja seuralaiselta 50 €.

Sitovat ilmoittautumiset yhdistyksen toimistolle viimeistään maanantaihin 7.11.2022 mennessä joko  
puhelimitse 09 646 343 tai sähköpostitse info@hrmy.fi

Ilmoitathan samalla myös mahdolliset ruoka-allergiat ja erikoisruokavaliot.

Illalliskortit on maksettava viimeistään 7.11.2022 mennessä 

Helsingin Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry tilille FI40 2044 1800 0647 11, viitekenttään 20222716

Huom! Paikat lunastetaan vain määräajassa maksaneille.

Hotel Mestari tarjoaa HRMY:n pikkujoulujuhlijoille poik-
keuksellisen edullisen majoituksen: 

Builder King tai Builder Twin -huone yhdellä tai kahdella 
majoittujalla 100 €/huone/yö, sisältäen runsaan buffet- 
aamiaisen. 

Tarjous on voimassa 26.–27.11.2022 yölle ja varatta-
vissa saatavuuden mukaan. 

Alennushintaisen huoneen voi varata nettisivuiltamme 
www.hotelmestari.fi lisäämällä varausvaiheessa va-
rauskoodin HRMY22 valikosta Ryhmä-kenttään. 

Huoneita on rajoitettu määrä, joten varaathan omasi 
nopeasti!
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Helsingin Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2023
Yleistä
Yhdistyksen toiminta tukee jäsenis-
tön kilpailukykyisen ja korkean am-
mattitaidon sekä arvostuksen säily-
mistä ja motivoi jäseniä mukaan 
yhdistyksen toimintaan.

Yhdistys on ammatillinen henki-
löjärjestö, joka kehittää monipuoli-
sesti rakennustuotannossa työs-
kentelevien toimihenkilöiden yhteis-
työtä. Jäsenistön ammattiosaamis-
ta täydennetään ja parannetaan ta-
lotekniikkaan ja infraan liittyvillä se-
kä yleissivistävillä aiheilla.

Yhdistyksen ja liiton nimeämät 
opiskelijayhdyshenkilöt toimivat yh-
teistyössä ammattikorkeakoulujen 
rakennusosastojen rakennusmesta-
ri- ja insinööriopiskelijoiden kanssa. 
Jäsenhankinnassa päävastuu on 
liitolla, jota yhdistys tukee. Jäsen-
hankinnassa panostetaan valmistu-
viin rakennusmestareihin ja insinöö-
reihin sekä tehostetaan työssäkäy-
vien jäsenhankintaa.

Opiskelijajäsenille järjestetään 
yhdistystiedotus-, virkistys- ja rek-
rytilaisuuksia. Toisen asteen opis-
kelijoille tiedotetaan rakennus- 
mestarikoulutusmahdollisuudesta. 
HRMY Nuoret järjestää tapahtumia, 
jotka ovat suunnattu opiskelijoille ja 
nuorjäsenille.

Jäsenmaksut
jäsenmaksu 20 €  
kannattajajäsenmaksu 150 € 
liittymismaksua ei peritä
uudelleen liittymismaksua ei peritä
opiskelijajäsenmaksua ei peritä
jäsenmaksun eräpäivä vahvistetaan 
vuosittain pidettävässä liittokokouk-
sessa 

Koulutus- ja ohjelmatoiminta
Toiminnan ensisijaisena tarkoituk-
sena on jäsenten ammatillinen ke-
hittäminen ja ajan tasalla pysymi-
nen materiaalien ja työmenetelmien 
kehittyessä sekä lainsäädännön 
muuttuessa.

Mestari-illat järjestetään joka 
kuukauden toisena maanantaina 
klo 18.30 syyskuusta toukokuuhun 
Hotel Mestarin tiloissa. Illoissa käsi-

tellään ajankohtaisia koulutus-, am-
matti- ja järjestöasioita. Illat voivat 
sisältää myös kevyempää ohjel-
maa. Pyritään myös lisäämään uu-
sia aihealueita kuten esimerkiksi lu-
entoja liittyen ihmisen hyvinvointiin 
ja terveyteen.

RKL:n ja yhdistyksen yhteistyös-
sä järjestetään koulutustilaisuuksia. 
Vuodelle 2023 pyritään järjestä-
mään keväälle ja syksylle kaksi kou-
lutusta. Osallistutaan muiden yhdis-
tysten järjestämiin koulutustapahtu-
miin. Koulutusta ja tiedotusta tarjo-
taan myös muiden rakennusalan 
järjestöjen jäsenille.

Tiedotustoiminta
Yhdistyksen kotisivut ovat osoit-
teessa www.hrmy.fi. Jäsenillä on 
mahdollisuus vaikuttaa yhdistystoi-
mintaan kotisivulla olevan palaute-
lomakkeen avulla.

Nettisivuilla tiedotetaan mm. ko-
koukset, kurssit, koulutukset, muut 
tapahtumat, vapaa-ajanviettokoh-
teet, urheilukilpailut, kilpailujen tulok-
set yms. Myös lomamajojen varauk-
sen voi tehdä kotisivulla olevan säh-
köisen varausjärjestelmän kautta. 

Jäsen voi halutessaan julkaista 
yhteystietonsa kotisivulla oleville 
yritys- ja asiantuntijapalvelusivuille.

Tiedotuksen pääkanavat ovat yh-
distyksen kotisivujen lisäksi yhdistyk-
sen jäsenlehti ja Rakennuslehden 
RKL-palsta. Yhdeksän (9) kertaa 
vuodessa ilmestyvässä jäsenlehdes-
sä tiedotetaan yhdistyksen toimin-
nasta ja julkaistaan ammattiin ja ra-
kentamiseen liittyviä kirjoituksia. Li-
säksi julkaistaan jäsenlehden liitteenä 
teemasivut. Vuoden 2022 teemana 
oli ”Pätevyydet ja pätevöittäminen”.

Vuoden 2023 teemasivujen aihe 
on vielä avoinna.

Jäsenlehti ja teemasivut ovat lu-
ettavissa myös yhdistyksen netti-
sivuilla.

Harrastustoiminta
Harrastustoiminnan tavoitteena on 
jäsenistön fyysisen ja henkisen hy-
vinvoinnin kehittäminen ja ylläpitä-
minen.

Alaosastot järjestävät hiihdon, 
maastojuoksun, yleisurheilun, suun-
nistuksen, uinnin, keilailun, kalas-
tuksen ja golfin mestaruuskilpailuja. 

Mikäli harrastajia on riittävästi, 
lajeja ja toimintamuotoja voidaan li-
sätä. Yhdistyksen jäsenillä on mah-
dollisuus osallistua RKL:n mesta-
ruuskilpailuihin. Yhdistys tukee kil-
pailijoiden matka- ja majoituskor-
vauksia sekä osallistumismaksuja.

Kulttuuri- ja perinnekerho KUPE 
sekä HRMY-Seniorit järjestävät ta-
pahtumia sekä matkoja erilaisiin 
kohteisiin, kuten esimerkiksi amma-
tillisia opintomatkoja.

Alaosastoille järjestetään yhtei-
nen tilaisuus vuosittain, jossa käy-
dään läpi heidän toimintaansa. Ti-
laisuudessa käydään myös läpi hal-
lituksen tekemä toimintaohje koski-
en alaosastojen HRMY:n myöntä-
mällä tuella järjestämiä matkoja ja 
tilaisuuksia

Yhdistys on tarkentanut ohjeita 
alaosastojen tilaisuuksien tuesta ja 
toiminnasta. (Hallituksen toiminta-
ohjeet koskien alaosastojen HRMY:n 
myöntämällä tuella järjestämiä mat-
koja ja tilaisuuksia 19.8.2022).

Muu toiminta
Yhdistyksen jäsenten käytössä ovat 
vapaa-ajanviettopaikka Lohjan Ki-
sakalliossa sekä lomamajat Himos-
lakka A ja B Jämsän Himoksella.

Kesäpaikka Kallioniemen vuokra-
oikeus Helsingin Laajasalossa siirtyy 
Helsingin Rakennusmestariveneilijät 
HRV ry:lle. Yhdistyksen jäsenillä on 
jatkossakin oikeus vuokrata kohdet-
ta yksityistilaisuuksiin HRV:n kautta.

Aktivoidaan uusien sekä nuorten 
mestareiden ja insinöörien toimin-
taa. HRMY Nuorten vastuullisen ve-
täjän Paulus Partasen lisäksi toimii 
kaksi opiskelijajäsentä.

Yhdistys jatkaa jäsenten liikun-
ta- ja kulttuuriseteleiden tukemista 
yhteisarvoltaan 100 € arvosta.

Yhteistyönä Helsingin HeRIA:n 
kanssa kehitetään uusia toiminta-
muotoja. Syksyisin pidetään HeRIA:n 
kanssa hallitusten välinen tapaami-
nen. Syksyllä 2023 järjestelyvastuu 
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on yhdistyksellä. Pyritään myös jär-
jestämään ”Teemailtoja” ja koulutuk-
sia HeRIA:n kanssa. Lisäksi järjeste-
tään HeRIA:n kanssa perinteinen 
asuntomessumatka vuoden 2023 
kohteeseen Loviisaan.

Osallistutaan syksyllä 2023 jär-

jestettävään liittokokoukseen. Liit-
tokokouksen paikkakunta ei ole vie-
lä vahvistunut.

Yhteistyötapaamisia jatketaan 
muiden järjestöjen kanssa, toimin-
taa tehostetaan mahdollisuuksien 
mukaan. Pyritään järjestämään yh-

distysvierailuja lähialueelle.
Järjestetään toimintavuoden ai-

kana yhdistyksen jäsenille sekä jä-
senten perheille suunnattuja erilai-
sia tapahtumia ja tilaisuuksia.

Helsingin Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry  

TALOUSARVIO 2023 

JULKAISUTOIMINTA -46 000,00 -46 000,00

KOULUTUSTOIMINTA -6 000,00 -3 000,00

KALLIONIEMI
Vuokratuotot 0,00 2 000,00
HRV-veneilijät 0,00 600,00
Toiminta-avustus 0,00 25 000,00
 0,00 27 600,00
Kulut 0,00 -27 600,00

GOLF
Golf-lippujen myynti 3 000,00 2 900,00
Toiminta-avustus 6 800,00 5 600,00
 9 800,00 8 500,00
Kulut -9 800,00 -8 500,00

HIIHTO- JA YLEISURHEILU   
RKL:n mestaruuskilpailut 0,00 0,00
Toiminta-avustus 2 900,00 2 900,00
 2 900,00 2 900,00
Kulut -2 900,00 -2 900,00

HIMOS   
Toiminta-avustus 8 300,00 7 000,00
Vuokratuotot 21 000,00 17 500,00
 29 300,00 24 500,00
Kulut -29 300,00 -24 500,00

KISAKALLIO   
Toiminta-avustus 18 800,00 43 400,00
Vuokratuotot 17 000,00 18 000,00
 35 800,00 61 400,00
Kulut -35 800,00 -61 400,00

HRMY-SENIORIT   
Toiminta-avustus 20 350,00 17 550,00
Kulut -20 350,00 -17 550,00

RAKENNUSMESTARIEN ROUVAT   
Toiminta-avustus 3 000,00 3 000,00
Muut tuotot 130,00 160,00
 3 130,00 3 160,00
Kulut -3 130,00 -3 160,00

SUUNNISTUS   
Toiminta-avustus 4 850,00 4 650,00
Rakentaja-Rastit (mainostulot) 3 300,00 3 000,00
 8 150,00 7 650,00
Kulut -8 150,00 -7 650,00

KULTTUURI- JA PERINNEKERHO   
Toiminta-avustus 5 200,00 5 200,00
Kulut -5 200,00 -5 200,00

NUORTEN KERHO   
Toiminta-avustus 11 855,00 9 195,00
Kulut -11 855,00 -9 195,00

KALAKERHO   
Toiminta-avustus 2 970,00 3 100,00
Kulut -2 970,00 -3 100,00

MAILAPELIJAOS   
Toiminta-avustus 1000,00 1000,00
Kulut -1000,00 -1000,00

UINTIJAOS   
Toiminta-avustus 2 300,00 2 100,00
Kulut -2 300,00 -2 100,00

HENKILÖSTÖKULUT -62 110,00 -62 110,00

HALLINNON KULUT -42 900,00 -42 900,00

KOKOUKSET -45 900,00 -36 900,00

MUUT KULUT -94 850,00 -73 850,00

VARSINAINEN TOIMINTA -386 085,00 -394 455,00

VARAINHANKINTA

JÄSENMAKSUT 22 000,00 22 000,00

SIJOITUKSET   
Osinkotuotot 170 000,00 145 000,00
 192 000,00 167 000,00

AVUSTUKSET   
Rakennusmestarien Säätiö 194 085,00 227 455,00
josta toiminta-avustus alajaoksille -88 325,00 -129 695,00
 105 760,00 97 760,00

VARAINHANKINTA 386 085,00 394 455,00

 Talousarvio Talousarvio 
 2023 2022

 Talousarvio Talousarvio 
 2023 2022
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teema PÄTEVYYDET

FISE-pätevyyksiä runsaat 9500FISE-pätevyyksiä runsaat 9500

Pätevyys osoittaa osaamistaPätevyys osoittaa osaamista

”On koko alan etu, kun henkilö voi puolueettoman 
tahon myöntämällä todistuksella osoittaa että 

hänellä on kyseisen tehtävän osaaminen. Todistuksen 
saaminenhan ei ole läpihuutojuttu, vaan sen hankkimi-
nen edellyttää opiskelua, työkokemusta ja kannustaa 
jatkokouluttautumaan.”

Pätevyyksiä rakennus-, LVI- ja kiinteistöalalle
FISE:n henkilöpätevyyspalvelu tarjoaa rakennus-, LVI- 
ja kiinteistöalan pätevyyksiä. 20 vuodessa sen päte-
vyyspalvelu on kasvanut 81 pätevyysnimikkeen ja run-
saan 9500 henkilökohtaisen pätevyyden rekisteriksi. 
Vuositasolla myönnetään noin 1600 pätevyyttä.

”Suunnittelijoita ja työnjohtajia on voimassa olevista 
pätevyyksistämme noin 60 prosenttia, suunnilleen puo-
let molempia”, Timo Korhonen kertoo.

FISE-pätevyyksiä on kolmenlaisia. Lain edellyttämiä 
pätevyyksiä on tällä hetkellä kaksi: energiatodistuksen 
laatiminen ja kosteusvaurion kuntotutkija. Toinen, isoin 
pätevyysryhmä ovat Maankäyttö- ja rakennuslakiin pe-
rustuvat, mutteivät lain velvoittamat suunnittelija- ja 
työnjohtajapätevyydet. Niiden vaatimukset perustuvat 
Ympäristöministeriön ohjeisiin. Kolmas ryhmä ovat alan 
tarvelähtöiset pätevyydet, joiden tarve on sananmukai-
sesti huomattu käytännössä. Hyviä esimerkkejä tarve-
lähtöisistä ovat FISEssä juuri työn alla olevat kolme 
uutta pätevyyttä: maisemarakentajan ja betoniruiskutta-
jan työnjohtajan ja julkisivujen kuntotutkijan pätevyydet.

FISE:n pätevyyspalvelun iso käytännön työ tehdään 
FISE:n osakkaiden pyörittämissä sihteerijärjestöissä. 
Yhdeksän sihteerijärjestöä ylläpitävät pätevyydet myön-
täviä pätevyyslautakuntia, joita on yhteensä 26. Lauta-
kuntien jäsenet hyväksytetään FISE:n hallituksessa, 
jossa on edustajat kaikista 19 järjestöstä.

Koulutus- ja työkokemusvaatimukset  
pätevyysluokan mukaan
Jokaisella pätevyydellä on omat koulutus- ja työkoke-
musvaatimukset, jotka määräytyvät haetun pätevyyden 
vaativuusluokan mukaan: tavanomainen, vaativa tai 
poikkeuksellisen vaativa.

Koulutusvaatimus koostuu tutkinnosta, opinnoista ja 
FISEn hyväksymästä pätevyyskoulutuksesta. Kunkin 

pätevyyden vaatimukset löytyvät selkeästi eriteltyinä 
FISE:n verkkosivuilta.

Moniin pätevyyksiin ja niiden uusimiseen edellyte-
tään räätälöityjä koulutuksia. Useat sihteerijärjestöt jär-
jestävät koulutuksia itse, FISE on myös hyväksynyt 
useita ulkopuolisia kouluttajia, esimerkiksi oppilaitoksia.

Koulutusta on Timo Korhosen mukaan varsin hyvin 
tarjolla: ”Vuosittain hyväksytään muutama uusi koulut-
tajataho. Toki on aloja, joissa voisi olla enemmänkin 
tarjontaa. Ainakin puurakentamisessa on osaajapulaa 
laajemminkin, myös muuten kuin FISE-pätevyyksiin liit-
tyvää.”

Täysin sähköinen haku- ja hyväksymisprosessi
Pätevyydenhakuprosessi on täysin sähköinen. Hakija 
täyttää FISE:n pätevyyspalvelussa www.patevyyspalve-
lu.fi  olevan hakemuskaavakkeen, josta se lähtee suo-
raan kyseisen pätevyyslautakunnan sihteerille. Hän 
varmistaa että hakemus sisältää kaikki vaaditut tiedot. 
Tarvittaessa sihteeri pyytää lisätietoja ja vie sitten hake-
muksen lautakunnan sähköiselle listalle. Sieltä lauta-
kunnan jäsenet pystyvät arvioimaan niitä jo ennen var-
sinaista käsittelykokousta. Lopullinen päätös pätevyy-
den myöntämisestä tehdään aina pätevyyslautakunnan 
kokouksessa. Hyväksymis- tai hylkäämispäätökset tu-
levat suoraan FISE:n pätevyysrekisteriin.

”Pätevyydellä osoitetaan osaamista. Pätevät tekijät takaavat laadukkaan rakentamisen”, 
FISE Oy:n toimitusjohtaja Timo Korhonen tiivistää vuonna 2003 perustetun yrityksen 
johtoajatuksen pätevyyksien todentamisen tärkeydestä.

Pari vuotta käytössä ollut sähköinen järjestelmä toi-
mii Timo Korhosen mukaan hyvin: ”Toki koko ajan teh-
dään työtä järjestelmän yksinkertaisemmaksi ja suju-
voittamiseksi. Sen on oltava mahdollisimman helppo-
käyttöinen, jotta erilaisia it-taidoilla olevat hakijat pysty-
vät käyttämään sitä sujuvasti.”

SFS-EN ISO/IEC 17024
”Pätevyys = 

Kyky soveltaa tietoja ja taitoja 
tarkoitettujen tulosten saavuttamiseksi”
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”Tuomme ja tuemme voi-
makkaasti ajatusta elinikäi-
sen oppimisen polusta, jos-
sa pätevyydet ovat tärkeä 
osa. Oppiminen ei suinkaan 
pääty opintotutkintoon, 
vaan jatkuu koko uran”, 
FISE:n toimitusjohtaja 
Timo Korhonen kannustaa. 
”Opiskelijanakin voi jo teh-
dä oman henkilökohtaisen, 
maksuttoman tilin FISE:n 
pätevyyspalveluun. Sinne 
voi tallentaa työtodistuk-
sensa sekä koulu- ja tut-
kintotodistuksensa. Samalla 
henkilölle syntyy oma cv, 
jota voi hyödyntää paitsi tu-
levissa FISE-pätevyyksien 
hakemisessa myös työn-
haussa.”

FISE-pätevyyksien puolueettomuuden takaa FISE Oy:n laaja omistajapohja: 
se on 19 rakennus- ja kiinteistöalan järjestön omistama. 

FISEn taustayhteisöön kuuluvat tahot
• Rakennusinsinöörit ja -arkkitehdit RIA ry (RIA)
• Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry (RKL)
• Rakennustarkastusyhdistys ry (RTY)
• Rakennusteollisuuden koulutuskeskus RATEKO (RATEKO)
• Suomen Betoniyhdistys ry (BY)
• Suomen geoteknillinen yhdistys ry (SGY)
• Suomen LVI-Liitto SuLVI ry (SuLVI)
• Suomen Rakennusinsinöörien Liitto RIL ry (RIL)
• Teräsrakenneyhdistys ry (TRY)
• Puutuoteteollisuus ry

Lautakunnat ovat työmyyriä
”Meidän pätevyyslautakuntien jäsenet ja sihteerit ovat 
erittäin ammattitaitoisia. He tutkivat tarkkaan, että hake-
mus täyttää vaatimukset”, Timo Korhonen kiittelee am-
mattilaisia, jotka uhraavat aikaansa koko alan hyväksi.

• Insinööriliitto IL ry (IL)
• Julkisivuyhdistys ry (JSY)
• Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOL ry (SKOL)
• Maanalaisten tilojen rakentamisyhdistys ry (MTR)
• VVS Föreningen i Finland rf (VSF)
• Suomen arkkitehtiliitto ry SAFA (SAFA)
• Kiinteistöalan koulutussäätiö KIINKO
• Rakennustietosäätiö RTS sr
• RAKLI ry

Lautakuntakokouksia, virtuaalisia, fyysisiä tai hybri-
dejä on vähintään kaksi kertaa vuodessa. Esimerkiksi 
RKL:ssä, jossa on kolme pätevyyslautakuntaa, kokouk-
sia on neljä kertaa vuodessa.
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Kannustusta työnantajalta

FISE-pätevyydet ovat voimassa 7 vuotta, poikkeuksena 
kosteusvaurion kuntotukija, jonka voimassaoloaika on  
5 vuotta.

Pätevyysmaksun, yhteensä 400 euroa, maksaa käy-
tännössä aina työnantaja.

”Pätevyydet ovat henkilökohtaisia, joten työntekijä 
vie sen työpaikkaa vaihtaessaan mukanaan. Työnanta-
jat kuitenkin näkevät hyvin pätevyyden arvon ja ovat 
nähdäkseni valmiita maksamaan pätevyys- ja koulutus-
maksut. Työntekijän omaa aktiivisuutta pätevyyksien 
hakemisessa arvostetaan, nostaahan niihin vaadittava 
opiskelu osaamista.”

Timo Korhonen on huomannut, että varsinkin suun-
nittelupuolen työnantaja on usein aktiivinen. Halutaan, 
että yrityksen koko henkilökunnalla on pätevyydet.

Pätevyysrekisteri vapaasti selattavissa

Pätevyysrekisterissä jokainen henkilö voi itse määritellä, 
mitä tietoja hän haluaa muiden näkevän.

Sieltä tilaaja voi kätevästi etsiä ammattilaisia omiin 
hankkeisiinsa. Tai jos on tarjous pöydällä, rekisteristä 
voi tarkistaa tarjoajien pätevyydet.

Pätevyysrekisteri on hyvä työkalu myös yksityishen-
kilölle hänen hakiessaan ammattilaista, esimerkiksi val-
vojaa rakennushankkeeseensa tai kuntotutkijaa omako-
titalokauppaan.

”Varsin hyvin”, hän vastaa tunnettaanko FISE -kysy-
mykseen. ”Vaikka meidän pätevyydet tällä hetkellä pe-
rustuvat suurelta osin vapaaehtoisuuteen, niitä arvoste-
taan. Varsinkin suunnittelupuolella monet rakennusval-
vonnat hyväksyvät ne erikseen osoitettavan pätevyyden 
sijasta.

Sirkka Saarinen

Pätevyydet ovat juuri nyt lainsäädännön kannalta 
tärkeässä vaiheessa. Pitkään vireillä olleesta 
Maankäyttö- ja rakennuslain uudistamisesta 
maankäyttö jäi keväällä odottamaan omaa kierros-
taan. Rakentamislaki, johon liittyy myös pätevyys-
asiaa, saatiin uudelle lausuntokierrokselle, joka 
umpeutui elokuun lopussa.

Lakia/asetusta varsinaisista pätevyysvaatimuk-
sista ei ole vielä aloitettu laatimaan. Suuri muutos 
tulee kuitenkin olemaan vapaaehtoisuuden muuttu-
minen pakollisuuteen. Rakentamislaissa tullaan nä-
et määrittelemään, että henkilön on tulevaisuudes-
sa osoitettava pätevyys erillisellä sähköisellä todis-
tuksella vaativuusluokissa tavanomainen, vaativa, 
erityisen vaativa ja poikkeuksellisen vaativa.

”Nykyäänhän henkilö toimittaa rakennusvalvon-
nalle tutkinto- ja työreferenssitodistukset, joiden 
perusteella rakennusvalvonta arvioi pätevyyden. 
Laissa luonnollisten henkilöiden pätevyyksien to-
teamisesta määritellään vaatimukset pätevyyksiä 
myöntäville ja pätevyysrekistereitä ylläpitäville toi-
mielimille. Lähtökohta on, että pätevyyden myöntä-
jä on ulkopuolinen taho eli Ympäristöministeriön 
valitsemat kumppanit”, Timo Korhonen kertoo.

FISE on Korhosen mukaan ollut vahvasti ja hy-
vässä hengessä mukana lainvalmistelussa ja on 
luonnollisesti kiinnostunut tästä kumppanuudesta.

Uuden Pätevyyslain piiriin 15 000–20 000  
rakennusalan henkilöä

FISEn osalta mahdollinen kumppanuus tarkoittaa 
sitä, että nykyisten kahden lakiin perustuvan päte-
vyyden lisäksi myös suunnittelu- ja työnjohtopuo-
len pätevyydet muuttuvat lakiin perustuviksi.

”Ympäristöministeriö on arvioinut, että uuden 
pätevyyslain piiriin tulee 15 000 – 20 000 alan ih-
mistä. Meillä on tällä hetkellä reilut 5 000 suunnit-
telu- ja työnjohtopuolen pätevyyttä, joten hake-
musmäärään on odotettavissa iso kasvu”, Timo 
Korhonen toteaa.

”Lain on tarkoitus tulla voimaan jo vuoden 2024 
alussa. Laissa on kuitenkin kolmen vuoden siirty-
mäaika, joka tasaa kasvua useammalle vuodelle. 
Meidän sähköiset järjestelmät ovat kunnossa, jo-
ten se ei ole pullonkaula. Pätevyyslautakunnille ja 
niiden sihteereille iso kasvu tarkoittaa lisätyötä, 
johon meidän on varauduttava.”

”Jo myönnetyt pätevyydet eivät mene huk-
kaan”, hän vakuuttaa. ”Rakentamislakiin on kirjat-
tu, että Ympäristöministeriö voi uuden lain aikana 
hyväksyä aikaisemmat Maankäyttö- ja rakennusla-
kiin perustuvat toimielimen myöntämät vapaaeh-
toiset pätevyydet.” - SS

Lainsäädäntö muuttumassa: 
vapaaehtoisuudesta pakollisuuteen
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Kaavio: FISE Oy

FISE:n pätevyyspalvelussa olevat pätevyydet
• Akustiikan suunnittelija
• Asuntokaupan kuntotarkastaja (AKK)
• Betonielementtien asennustyönjohtaja
• Betonielementtitehtaan betonityönjohtaja
• Betonijulkisivutyönjohtaja
• Betonilaborantti
• Betonilattiapinnoitustyönjohtaja
• Betonilattiatyönjohtaja
• Betonirakenteiden korjaussuunnittelija (materiaalitekninen korjaus)
• Betonirakenteiden korjaustyönjohtaja (materiaalitekninen korjaus)
• Betonirakenteiden kuntotutkija
• Betonirakenteiden suunnittelija
• Betonirakenteiden työnjohtaja
• Betonityön valvoja
• Energiatodistuksen laatija
• Haja-asutuksen vesihuollon suunnittelija (VHS)
• Ilmanvaihdon (IV) suunnittelija
• Ilmanvaihto- ja ilmastointijärjestelmien (IV) kuntotutkija
• Ilmanvaihtolaitteiston (IV) rakentamisesta vastaava työnjohtaja
• Infra-rakennuttaja (RAP ja RAPS)
• Infrakohteiden pohjarakenteiden suunnittelija
• Kaavan laatija
• Kalliorakenteiden suunnittelija
• Kalliorakenteiden työnjohtaja
• Kiinteistön vesi- ja viemärilaitteiston (KVV) rakentamisesta vastaava 
 työnjohtaja
• Kiinteistön vesi- ja viemärilaitteiston (KVV) suunnittelija
• Kosteudenhallintakoordinaattori
• Kosteusvaurion korjaussuunnittelija
• Kosteusvaurion korjaustyönjohtaja
• Kosteusvaurion kuntotutkija
• Kylmäsuunnittelija
• Lämmitys-, vesi- ja viemärijärjestelmien (LVV) kuntotutkija
• Maa- ja pohjarakennustyön valvoja (RAV ja RAVS)
• Maisemarakennuttaja (RAP)
• Pääsuunnittelija
• Paloturvallisuussuunnittelija
• Pohjarakenteiden suunnittelija

• Pohjarakenteiden työnjohtaja
• Projektipäällikkö
• Puurakenteiden suunnittelija
• Puurakenteiden työnjohtaja
• Rakennesuunnitelmien ulkopuolinen tarkastaja
• Rakennuksen kuntoarvioija (PKA)
• Rakennusfysiikan suunnittelija
• Rakennussuunnittelija
• Rakentamisen tärinäasiantuntija
• Talonrakennustyön valvoja (RAV ja RAVS)
• Talotekniikan IT-valvoja
• Talotekniikan LVI-valvoja
• Talotekniikan perusvalvoja
• Talotekniikan rakennuttaja (RAP ja RAPS)
• Talotekniikan RAU-valvoja
• Talotekniikan sähkövalvoja
• Talotekniikan ylivalvoja
• Teräsrakennetehtaan työnjohtaja
• Teräsrakenteiden asennustyönjohtaja
• Teräsrakenteiden suunnittelija
• Työmaainsinööri
• Työpäällikkö
• Valmisbetonityönjohtaja
• Vastaava työnjohtaja
• Yleinen rakennuttaja (RAP ja RAPS)

FISE:llä on yhdeksän sihteerijärjestöä,  
jotka ylläpitävät 26:ta pätevyyslautakuntaa.
• Rakennusinsinöörit ja -arkkitehdit RIA ry
• Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry
• Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
• Suomen LVI-liitto SuLVI ry
• Teräsrakenneyhdistys TRY ry
• Betoniyhdistys BY ry
• RIL ry
• Kiinteistöalan Koulutussäätiö Kiinko
• Kiinteistönomistajat ja rakennuttajat Rakli ry
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RKL luotsaa kolmea FISE-lautakuntaaRKL luotsaa kolmea FISE-lautakuntaa

Pätevyydet todetaan sihteeri- Pätevyydet todetaan sihteeri- 
järjestöjen pätevyyslautakunnissajärjestöjen pätevyyslautakunnissa

RKL:n kolmessa pätevyyslautakunnassa tode-
taan talonrakennustyön valvojia, maa- ja 

pohjarakennustyön valvojia, vastaavia työnjohtajia, kor-
jaustyön työnjohtajia, työpäälliköitä, työmaainsinööreitä, 
projektipäälliköitä, betonirakenteiden työnjohtajia, beto-
nityön valvojia ja betonielementtitehtaan työnjohtajia.

Pätevöitymisen edesauttaminen on myös 
RKL:n edunvalvontaa
Pätevyyslautakuntien sihteerinä RKL:ssä toimii järjestö-
päällikkö Mikael Åhl. Hän kertoo, että RKL:ssa nähtiin jo 
FISE:n perustamisvaiheessa sen hyödyt omalle jäsen-
kunnalle: ”Alusta lähtien RKL:n intressissä on ollut ke-
hittää systeemi, joka toteaa pätevyyksiä ja oikeasti vie 
eteenpäin sekä koko rakennusalan että meidän jäsenis-
tömme kehittymistä.”

RKL-lautakuntien toteamien pätevyyksien lukumää-
rä on vuositasolla ollut pitkään noin 300. Tänä vuonna 
lukumäärä on selkeästi noussut. Mikael Åhl arvioi, että 
määrä nousee nyt lähes 400:aan. Hän uskoo nousun 
olevan jo ennakointia tulevaan Rakentamislakiin, jossa 
useista pätevyyksistä on tulossa pakollisia.

”Betonirakenteiden työnjohtajat ovat meillä lukumää-
räisesti suurin pätevyysnimike. Sen suosiossa näkyy sel-
västi, että pätevyys on jo vuosia ollut työmailla lähes pa-
kollinen, vaikkei virallista, lakiin perustuvaa pakkoa ole 
ollutkaan. Pakollisuus tulee usein sitä kautta, että raken-
nusvalvonnalla on vaativissa tai poikkeuksellisen vaativis-
sa kohteissa oikeus vaatia jopa erikoisalojen betonityön-
johtajaa betonitöihin. Varsinkin massiivisissa betonira-
kenteissa vaatimus on hyvin yleinen”, Mikael Åhl kertoo.

Lautakunnissa edustava asiantuntemus
RKL:n pätevyyslautakunnissa on 5–8 jäsentä. He ovat 
kyseisen ammattialueen erittäin päteviä asiantuntijoita. 
RKL:n edustajan lisäksi useassa lautakunnassa on 
edustajat RIA:sta ja RIL:sta, Betoniyhdistyksestä ja Ra-
kennustarkastusyhdistyksestä.

Jäsenien saaminen lautakuntiin ei Mikael Åhlin mu-
kaan ole ollut kovin vaikeaa: ”Vaikka lautakuntatyös-

kentely vie paljon aikaa, löytyy onneksi kokeneita hen-
kilöitä, jotka ovat valmiita uhraamaan aikaansa korva-
uksetta koko rakennusalan puolesta.”

Sujuva työskentelytapa
”Kun pätevyyden hakija on FISE:n sivulla täyttänyt haku-
kaavakkeen ja painaa lähetä-nappia, hakemus tulee 
suoraan minulle. Tarkistan, että siinä ovat mukana kaikki 
tarvittavat dokumentit: opintotodistukset, kurssitodis-
tukset, referenssit. Jos jotain puuttuu, pyydän ne hakijal-
ta. Vien hakemukset lautakunnan sähköiselle kokous-
alustalle, jossa lautakunnan jäsenet pääsevät niitä tutki-
maan. Jokainen jäsen voi siellä jo ennen kokousta 
alustavasti hyväksyä tai hylätä kunkin hakemuksen”, 
Mikael Åhl tiivistää sähköisesti toimivan hakuprosessia.

Hakuvaiheessa lisätietotarvetta on vajaassa kolmas-
osassa hakemuksia: ”Esimerkiksi opintosuoritukset lis-
tattuna tai työtodistukset puuttuvat. Väliaikaisen työtodis-
tuksen puuttuminen hoituu yleensä nopeasti: laitan vies-
tin ja usein jo samana päivänä todistus tulee koneelleni.”

Lautakunnan jäsenten tutustumismahdollisuus ha-
kemuksiin jo etukäteen on hänen mukaansa einomai-
nen, aikaa säästävä menetelmä. 

”Jos kaikki jäsenet ovat merkinneet hakemuksen 
hyväksytyksi, siitä ei tarvitse kokouksessa edes kes-
kustella Lautakuntakokousten kesto on sen ansiosta 
alle puolet entisestä. Esimerkiksi juuri pidetyssä betoni-
työnjohtajien pätevyyskäsittelykokouksessa oli 58 ha-
kemusta. Normaalisti niiden käsittelyyn kuluisi noin  
7 tuntia. Nyt ne käsiteltiin reilussa kahdessa tunnissa.”

”Toki jäsenten työmäärä ei vähene: nyt he kuitenkin 
voivat käydä hakemuksia läpi omaan tahtiinsa, itselle 
sopivaan aikaan”; Mikael Åhl tarkentaa.

Hylkäämissyy useimmiten puuttuva työkokemus

RKL-lautakunnat kokoontuvat neljä kertaa vuodessa. 
Korona-aikana teams korvasi aikaisemmat läsnäoloko-
koukset. Nyt useimmat kokoukset ovat hybridejä, joissa 
osa on läsnä, osa teams-yhteydessä.

Lautakunnassa noin 20 prosenttia hakemuksista 

RKL on yksi FISE Oy:n perustajista ja yksi sen yhdeksästä sihteerijärjestöstä. RKL myös 
pyörittää kolmea pätevyyslautakuntaa: tuotantojohdon pätevyyslautakuntaa, betonirakenteiden 
työnjohtajan pätevyyslautakuntaa ja rakennustyön valvojan pätevyyslautakuntaa. 
Niissä hyväksytään tänä vuonna lähes 400 pätevyyttä.
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hylätään. ”Yleisin syyn on työkokemus, hakijalta puut-
tuu referenssit kyseiseen pätevyyteen. Varsin usein hy-
lyt johtuvat siitä, että on haettu poikkeuksellisen vaati-
vaa pätevyysluokkaa eikä hakija hyväksy alempaa 
luokkaa, johon referenssit riittäisivät. Näissä tapauksis-
sa pyydetään kerran lisäselvitystä ja ehdotamme alem-
paa pätevyysluokkaa.”

Tuleeko vihaisia soittoja -kysymykseen Mikael Åhl 
vastaa kyllä: ”Jokaisen hylkypäätöksen jälkeen soittaa 
hakija, joka on omasta mielestään pätevä, eikä hyväksy 
alempaa pätevyyttä. Luonnollisesti hänellä on oikeus 
viedä asia oikaisulautakuntaan. Se maksaa 500 euroa. 
Kokemuksesta toki tiedän että lautakuntien työskentely 
ja hylkypäätökset ovat erittäin luotettavia.”

Toki muitakin soittoja tulee: ”Vaikka sähköisessä 
hakemuksessa on hyvin selkeät ohjeet tarvittavista do-
kumenteista, kysyttävää on usein esimerkiksi opinto-
suoritusten merkitsemisestä.”

Pätevyyskoulutusta yhteistyökumppaneiden 
kanssa
RKL järjestää omien lautakuntiensa myöntämiin päte-
vyyksiin tarvittavia pätevyys- ja päivityskoulutuksia. 
Yhteistyökumppaneina koulutuksissa ovat usein RIA, 
RIL ja BY. RKL:n koulutuskalenterista näkyy, että kurs-
seja järjestetään säännöllisesti ja niille on kysyntää.

Pätevyydet ovat voimassa 7 vuotta. Uusimistar-
peesta muistuttaa viimeistään kouluttajalta tuleva viesti 
päivityskoulutuksen tarpeesta.

Mikael Åhl korostaa, että pätevyyden uusiminen ei 
ole päivityskoulutuksesta huolimatta automaatti: ”Jos 
hakijalla on pätevyys vaativassa luokassa, hänen pitää 
referenssein osoittaa, että on pätevyyden voimassaolo-
aikana myös tehnyt niitä töitä.”

Pätevyyksien pakollisuus tuo tasa-arvoa
Rakentamislain ennakoitu muutos monien vapaaehtois-
ten pätevyyksien muuttumisesta pakollisiksi on Mikael 
Åhlin mukaan myönteistä: ”Hyväksyntäprosessi tulee 
sen myötä tasa-arvoiseksi maanlaajuisesti. Kun päte-
vyyden toteaminen on ollut rakennusvalvontojen hyväk-
symää, on jossakin voitu mennä kaveriperiaatteella 
tyyliin kyllähän se naapurin Pekka on hyvä mestari ja 
osaa hommansa. Kun pätevyyden toteaa kolmas, riip-
pumaton osapuoli, kaikki ovat tasa-arvoisia.”

”FISE:n ei tässä vaiheessa tarvitse vaatimuksia 
muuttaa eikä kiristää, koska vaatimukset ovat jo olleet 
jopa tiukempia kuin ministeriön vaatimukset. Varmasti 
tarjontaa tulee myös muilta toimijoilta, jolloin vaatimus-
ten on oltava yhteneviä.”

Tuleva pakollisuuden laajentaminen ja hakemusmää-
rien tuntuva kasvu tarkoittaa samalla pätevyyslautakun-
tien jäsenten työmäärän yhtä tuntuvaa lisäystä. Mikael 
Åhl korostaakin, että ammattilaisten sitoutuminen arvok-
kaaseen lautakuntatyöskentelyn arvo on silloin syytä 
näkyä myös heille maksettavana korvauksena.

Sirkka Saarinen

Pätevyyshakemusten ajantasainen tilanne näkyy selkeästi lautakunnan sihteerin Mikael Åhlin näytöllä. Värisymbolit vihreä, keltainen, sininen kertovat täydennyspyynnöis-
tä ja valmiudesta lautakuntakäsittelyyn. Pätevyyden hakeminen ei ole automaatti: lautakuntakäsittelyssä noin viidennes hakemuksista hylätään, ne erottuvat näytöllä pu-
naisina värisymboleina.
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”Kun henkilöllä on tietty FISE-pätevyys, häneltä osataan myös vaatia sen mukaista toimintaa”, 
rakennusmestari Mika Kuukkanen perustelee omia vastaavan työnjohtajan ja betonirakenteiden 
työnjohtajan pätevyyksiään. Molemmat pätevyydet ovat poikkeuksellisen vaativa -luokissa.

SRV:n Kalasataman tornirakentaminen on vastaava mestari Mika Kuukkaselle 
lapsuuden unelman toteutumista: ”Olen aina ollut kiinnostunut korkealla ja korke-
asta rakentamisesta. Nämä ovat vaativia rakenteita, joiden toteuttamisessa vaadi-
taan osaamista. FISE-pätevyydet ovat hyvä osoitus siitä, että toteuttajilla on vaa-
dittava pätevyys.”

Vastaava mestari Mika KuukkasenVastaava mestari Mika Kuukkasen

FISE-pätevyydet poikkeuksellisen FISE-pätevyydet poikkeuksellisen 
vaativa -luokissavaativa -luokissa

36-vuotiaalla Mika Kuukkasella on jo pitkä rakenta-
jaura. Kodinperintönä saatu innostus rakentami-

seen ei ole vuosien ja opiskelujen varrella vähentynyt.  
- Päinvastoin: hän kertoo olevansa innokas oppimaan 
uutta ja kehittämään sekä itseään että rakentamista.

Viimeiset kolme vuotta SRV Rakennus Oy:ssä vas-
taavana mestarina on toteuttanut miehen vuosien unel-
man päästä toteuttamaan korkeaa rakentamista. Hän 
toimi vastaavana mestarina Kalasataman tornien Lumo 
One -asuintornitalossa.

”Korkeat rakennukset ovat vaativia rakenteita. Tie-
tysti haluan että minulla on niiden rakentamiseen vaa-
dittavat taidot, pätevyyden hankkimisella voin sen 
osoittaa. Oman innostuksen lisäksi myös työnantaja ja 
esimiehet ovat olleet erittäin kannustavia. Kurssit olen 
voinut suorittaa työajalla ja työnantaja myös maksaa 
kurssi- ja pätevyysmaksut”, hän kiittelee.

”Jossain vaiheessa aion hakea myös poikkeukselli-
sen vaativien teräsrakenteiden työnjohtajan pätevyyttä. 
Kokemusta niistä jo on, mutta jatkokoulutusta pitää 
käydä lisää”, hän ennakoi tulevaa.

Sekä koulutusta että kokemusta
FISE-pätevyyksien vaatimukset ovat Mika Kuukkasen 
mielestä hyvin tasapainossa: ”Pitää olla kokemusta, 
mutta pitää olla myös ajantasainen jatkokoulutus. Pelk-
kä pitkään tekeminenhän ei suinkaan takaa sitä että 
kaverilla on tietotaito siitä miten työt on tehtävä oikein. 
Pätevyyksien saamiseen vaaditut jatkokoulutukset ovat 
se, joka takaa tiedon perille menon.”

Pätevyyden hankkiminen jatkokoulutuksella ja ten-
teillä on hänen mukaansa myös näyttö siitä, että olet 
oikeasti vihkiytynyt asiaan.

”Kaikkien vastaavien pitäisi mielestäni käydä vastaa-
van työnjohtajan pätevyyteen vaaditut koulutukset”, 
hän kannustaa.

Pätevyydet myös helpottavat esimiestyötä: ”Itse 
olen hyvin tarkka. Jos esimerkiksi valumestarilla on be-
tonirakenteiden tavanomainen pätevyys, minun ei tar-
vitse selittää hänelle erikseen töiden etenemistä yksi-
tyiskohtaisesti. Jos pätevyyttä, siis ajan tasaista koulu-
tusta ei ole, en voi antaa hänen toimia ilman että työn 
kulku kerrataan. Tätä ei suinkaan aina ymmärretä”, hän 
kertoo esimerkin työmaalta.

”Kaikkien etuhan on se, että tiedetään ja ymmärre-
tään, miten tehdään laatua”, hän korostaa.

Puolueettoman tahon arvio on tärkeä
Myös se, että FISE-pätevyydet arvioi ja myöntää ulko-
puolinen, puolueeton taho, on Mika Kuukkasen mukaan 
erittäin tärkeää.

”Nykyäänhän viranomaiset loppupeleissä päättävät 
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Ari Laamanen:Ari Laamanen:

Pätevyydet tärkeä osa jatkuvaa Pätevyydet tärkeä osa jatkuvaa 
ammatillista kehittämistäammatillista kehittämistä

”Tavoite on vähintään kerran vuodessa käydä jokin 
alan koulutuspäivä tai kurssi, joista osa liittyy juu-

ri pätevyyksien hankkimiseen”, Ari Laamanen avaa 
suhtautumistaan lisäkoulutukseen.

Voimassa olevia FISE-pätevyyksiä hänellä on viisi: 
kosteusvaurion korjaussuunnittelija, rakennusfysiikan 
suunnittelija, yleinen rakennuttaja, kosteudenhallinta-
koordinaattori ja talonrakennustyön valvoja. Eurofins 
Expert Services Oy:n myöntämiä sertifikaatteja ovat 
rakennusterveysasiantuntija ja rakenteiden kosteuden 
mittaaja. Tavarantarkastaja on puolestaan Kauppaka-
marin myöntämä pätevyys.

Ennen nykyistä asiantuntijauraansa uudis-, pientalo- 
ja korjausrakentamisen asiantuntijana hän toimi pitkään 
omien yritystensä kautta rakennusurakoitsijana yhtiö-
kumppaninsa kanssa.

Lisäkouluttautumista mielellään etujoukossa
”Tärkein pätevyys itselleni on tällä hetkellä rakennuster-
veysasiantuntija RTA. Siinä ammatissahan ei voi toimia 
ilman pätevyyttä. Vaatimus pätee moneen muuhunkin 
tehtävään: esimerkiksi hankkeen ARA-avustushake-
muksessa pitää olla suunnittelija- ja RTA-pätevyys, jotta 
voi tehdä rakennusten kosteusteknisiä kuntotutkimuk-
sia ja korjaussuunnittelua. Korjaussuunnittelun tekemi-

seen vaaditaan puolestaan rakennusmestarikoulutuk-
sen lisäksi vähintään kosteusvaurion korjaussuunnitteli-
jan ja rakennusfysiikan suunnittelijan FISE-pätevyydet”, 
hän kertoo pari esimerkkiä pätevyysvaatimuksista.

Ari Laamasen ajatusta lisäkouluttautumisen tärkey-
destä kuvastaa hyvin valmius uusiin koulutuksiin: ”Ra-
kenteiden kosteudenmittaajakoulutuksessa olin aika-
naan, 2000-luvun alkupuolella kurssilla numero yksi. 
Myös rakennusterveysasiantuntija -pätevyyttä hakies-

”Ensisijaisesti jatkuva oman ammattitaidon kehittäminen ja se että tekemiini töihin vaaditaan 
usein tietty pätevyys”, vastaa Ari Laamanen kysymykseen miksi hän vuonna 1989 suoritta-
mansa rakennusmestaritutkinnon jälkeen on hankkinut kahdeksan erilaista pätevyyttä.

kunkin kelpoisuudesta: FISE-pätevyys ei automaatti-
sesti tarkoita kelpoiseksi toteamista – ja toisinpäin. 
Mielestäni FISE-pätevyyden pitäisi olla viranomaiskäsit-
telyssä tae kelpoisuudesta. Uuden Rakentamislain 
myötä se toivottavasti toteutuukin.”

Vinkki opiskelijoille
Mika Kuukkanen kertoo ymmärtävänsä että kouluaika-
na pätevyydet ja niiden vaatimukset tuntuvat monille 
vielä kaukaisilta. 

”Itsellä oli aikanaan niin selkeät tavoitteet, että tiesin 

mitä kursseja pitää suorittaa, jotta pystyy pätevyyksiä 
hakemaan. Tuolloinhan puhuttiin vielä 1-luokan betoni-
työnjohtajista. Nyt yritänkin opastaa työmaalla olevia 
harjoittelijoita valitsemaan sen yhden betonikurssin li-
sää. Sen ansiosta myöhemmin ei tarvitse opiskella niin 
paljon.”

Pätevyyksien hakuprosessi oli hänen mukaansa var-
sin sujuva: ”Suurin hankaluus oli koulutodistuksen kurs-
sien tulkinta. Siihen sai onneksi apua RKL:stä. Myö-
hemmin olen itse pystynyt puolestani neuvomaan kolle-
goja.”

Sirkka Saarinen

Aikaisemmin rakennusyrittäjänä ja vuodesta 
2014 lähtien rakennusasiantuntijana omis-
sa yrityksissään toimineen rakennusmestari 
Ari Laamasen työssä on käyttöä pätevyyk-
sien hankkimisessa saaduille tiedoille: 

”Esimerkiksi eilen, torstaiaamuna pidin en-
simmäiseksi työmaalla rakennusurakan hal-

tuunottokatselmuksen epäonnistuneesta ura-
kasta. Päivä jatkui neuvottelussa taloyhtiön ja 

ison rakennusliikkeen välisestä riitatapa-
uksesta. Sen jälkeen pidin korjaustyö-

maan vastaanottokatselmuksen. Illalla 
oli vielä taloyhtiön hallituksen koko-
uksessa puheenjohtajana ja päättä-
mässä taloyhtiön korjauksista.”
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Pätevyyksiä monilta tahoiltaPätevyyksiä monilta tahoilta

Eurofins Expert Services Oy:n Sertifikaatti.fi -hakuko-
neessa on 14 rakennusalan asiantuntija- ja rakenta-

janimikettä, esimerkiksi rakennusterveysasiantuntija ja 
sisäilma-asiantuntija. Sertifioitu ammattilainen on osal-
listunut koulutukseen ja osoittanut ammattitaitonsa lä-
päisemällä kirjallisen kokeen ja näyttötyön.

Märkätilojen vedeneristäjä on ehkä tunnetuin suuren 
yleisön aikaisemmin VTT-sertifikaatteina tuntemista pä-
tevyyksistä. Organisaatiomuutosten ja yrityskauppojen 
myötä VTT-sertifikaatit löytyvät nykyään kansainvälisen 

Eurofins Expert Services Oy:n henkilösertifikaattihaku-
koneesta. Henkilösertifikaattien lisäksi hakukoneesta 
voi hakea myös tuotesertifikaatteja ja tuotehyväksyntö-
jä.

Kiwa Inspecta on tarkastus-, testaus-, sertifiointi-, 
konsultointi- ja koulutusalan palveluyritys. Sen edeltäjä 
oli puolestaan valtion Tekninen tarkastuslaitos. Kiwa 
Inspecta tarjoaa tällä hetkellä yli 60 monipuolista raken-
nusalaan suoraan liittyvää koulutusta työturvallisuus- ja 
tulityökorttikoulutuksista tieturvaan. - SS

Jäsenlehden pätevyys -teemapaketissa keskityttiin rakennusmestareille ja -insinööreille tär-
keisiin FISE-pätevyyksiin. Rakennusalaan liittyvää henkilöpätevöitymiskoulutusta järjestää 
luonnollisesti moni muukin tunnettu taho, esimerkiksi Eurofins Expert Services Oy ja Kiwa 
Inspecta.

sani kävin ensimmäisessä RATEKOn järjestämässä 
koulutuksessa. Ensimmäinen koulutusryhmä oli ky-
seessä myös tänä keväänä saamassani kosteudenhal-
lintakoordinaattorin pätevyydessä. Sen saamisen vaati-
muksia pidän yhdestä vaativimmista RAP rakennuttaja-
pätevyyden ohella.”

Elinikäisen oppimisen ajatus on nuorille luonteva
”Suosittelen”, Ari Laamanen kannustaa nuoria ja toki 
vanhempiakin kouluttautumaan ja hankkimaan päte-
vyyksiä, joilla osoittaa osaamisensa.

”Nuoremmille ikäpolville onkin jo varsin luontevaa 
ajatus elinikäisestä oppimisesta. He selkeästi ymmärtä-
vät, että kunhan saa vähän työkokemuksia, on aika 
hakea myös pätevyyksiä.”

Hakuprosessit selkeytyneet
Pätevyyksien hakuprosessit ovat hänen mukaansa sel-
keytyneet: ”FISE:n uudet sivustot olivat iso loikka pa-
rempaan. Suurin ongelma pätevyyden hakijalle ovat 
referenssien kokoaminen. FISEn järjestelmässä opinto- 
ja työkokemustodistukset voi nyt listata omalle tililleen 
sitä mukaa kun niitä kertyy. Ne ovat siellä sitten valmiina 
pätevyyttä hakiessa”, hän kiittelee.

Eurofins Expert Services Oy:n kautta saadut päte-
vyyssertifikaatit löytyvät maksullisen sertifikaatti.fi -ha-
kemiston kautta. Yrityskauppojen myötä aikaisemmin 

VTT-sertifikaattina tunnettu pätevyyshaku on nyt ison 
kansainvälisen yhtiön ylläpitämä.

”VTT-statuksen kadottua sertifikaatista on tullut 
maallikolle oudompi. Ammattilaiset sen toki tuntevat ja 
sitä kautta tulee asiakaskontakteja näitä töitä tekeville 
henkilöille ja yrityksille”, Ari Laamanen toteaa.

Yli 50 vuotta toiminut Kauppakamarin tavarantar-
kastaja -järjestelmä on hänen mukaansa hyvin arvostet-
tu: ”Suosittelen sitä tietyn erityisalan asiantuntijalle. It-
selleni ja tuntemilleni asiantuntijatyötä tekeville kolle-
goille se on tuonut varsin paljon työtilaisuuksia. Ne ovat 
usein oikeustapauksia, joissa oma asiantuntijuus on 
osoitettava juuri pätevyyksien kautta.”

Tutkintojen ja kokemuksen merkitys  
tasapainoisesti
Uusi Rakentamislaki, jossa monista pätevyyksistä on 
tulossa pakollisia saa Ari Laamaselta kyllä ja ei -kom-
mentin: ”On huolehdittava, ettei uudistuksen myötä 
putoa työmahdollisuuksia kokeneilta henkilöiltä, jotka 
ovat pitkään menestyksellisesti tehneet tiettyjä töitä. 
Tällaisia väliinputoajia tuli edellisen lakiuudistuksen 
myötä. Ei pidä liikaa korostaa pelkkää tutkintoa ja opin-
topisteitä, vaan kokemukselle on annettava sille kuulu-
va arvo. On vaarana, että moni vanhempi osaaja jättäy-
tyy pätevyyden puuttumisen takia kokonaan pois työs-
tä. Toivon että hyvä keskitie löytyy.”

Sirkka Saarinen
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Mestari-Laulajien perinteinen

PYHÄINPÄIVÄN KONSERTTI
Temppeliaukion kirkossa 

la 5.11. klo 13.
Johtaa Anita Lehtonen.

Liput 20 € kuorolaisilta tai 
ovelta tuntia ennen.

Loma-asunto on valmistunut vuonna 2020 ja se on sisustettu 
skandinaavisen tyylikkäästi. Asuntoon kuuluu upea terassi, josta 
on merinäköala. Resorttimaiselta alueelta on rantaan 600 metriä. 
Rakennuksen yhteisissä tiloissa sijaitsevat sauna ja kuntosali. 
Pihalla on kaksi uima-allasta.
 
Sijainti:
15 min ajomatka Malagan lentokenttä
20 min ajomatka Marbella
palvelut kävelyetäisyydellä, meren rantaan 600 metriä
lähin juna-asema Carvajal
Osoite:
Panoramica, Calle Margarita Salas 1, 29640 Fuengirola, Malaga
 

Huoneisto:
70 m²: keittiö/olohuone, 2 mh, 2 kph sekä terassi 21 m².
Asunnossa on kuusi vuodepaikkaa, joista kaksi olohuoneen 
sohvalla.
Asuntoon voi majoittua korkeintaan kuusi henkilöä.
Huoneistoon ei saa tuoda kotieläimiä, tupakointi ei ole sallittu.
Asuntoon kuuluu kaksi autopaikkaa pysäköintihallissa sekä varasto.
 
Hinta huhti–lokakuun ajalta on 600 eur / viikko.
Vaihtopäivä sunnuntai, vuokraus alkaa klo 16:00 ja 
päättyy klo 12:00 
 

Jäsenetuna FuengirolaanJäsenetuna Fuengirolaan

RKL:n jäsenet voivat vuokrata Rakennusmestarien Säätiön omistamaa loma-asuntoa 
Espanjan Fuengirolassa. 

Varaustoiveet tehdään Rakennusmestarien Säätiön kotisivuilla olevan lomakkeen kautta. Vuoden 2023 huhti-lokakuun (viikot 14–
43/2023) varaustoiveet tehdään 15.12.2022 mennessä, jonka jälkeen hakemukset käsitellään ja hakijoille ilmoitetaan päätöksestä. 
Ensikertalaiset ovat etusijalla. Jos samalle viikolle on useita hakijoita, suoritetaan arvonta. 
 
Lisätiedot ja kuvia asunnosta 
www.rakennusmestariensaatio.fi tai Rakennusmestarien Säätiön toimisto:
eija.toivonen@rakennusmestariensaatio.fi, puh 09 612 0870



18 hrmy 8/2022

Tytyrin kaivos
Tytyrin kalkkikivikaivos on alamme 
merkittävimpiä raaka-aineen lähtei-
tä kivirakentamisen kehityksessä jo 
vuodesta 1897 alkaen, jolloin puu-
kaupunkien keskustojen vanhoja 
puutaloja alettiin purkaa uusien ny-
kyaikaisempien paloturvallisempien 
kivitalojen tieltä. Tytyrin kalkista val-
mistettiin yhä enemmän kalkkia ja 
Portland sementtiä sekä muuraus- 
ja rappauslaastia.

Kaivos on edelleen käytössä ja 
arvioiden mukaan kalkkia riittää ny-
kyisellä käytöllä ainakin 200 vuo-
deksi. Kaivoskäytäviä siellä on 65 
km, joista kalkkikiviä on louhittu jo 
noin 125 vuoden ajan.

Siellä on myös Kone Oy:n tutki-
mus- ja kehityskeskus, joka kehittää 
erikoiskorkeisiin rakennuksiin nopei-
ta hissejä. Niiden metallivaijerit on 
korvattu hiilikuituvaijereilla. Elämys-

HRMY-Seniorit
kokopäiväretkellä Lohjallakokopäiväretkellä Lohjalla
Retkelle lähdettiin tiistaina 20.9.2022 aamulla yhdeksältä 

Kiasman edestä hienossa syyssäässä 16 matkalle lähtijän 

kanssa. Mukaan olisi mahtunut 40 osallistujaa! Sinänsä 

harmi, koska vierailumme kaikki kohteet olivat todella 

mielenkiintoisia.

matkalaiset siirtävä nopea hissi kul-
kee 100 m syvyyteen ja ylös sieltä 
parissakymmenessä sekunnissa ää-
nettömästi ja täysin värinättä.

Syvyydessä nähtiin kaivoskonei-
ta ja kuljettimia ja hienoa taidetta. 
Kaivoskierroksen lopuksi saimme 
nauttia upeasta maanalaisesta va-
lo- ja musiikkiesityksestä.

Lohja Oy:n historia on maamme 
rakentamisessa merkityksellinen. Yri-
tyksen kehittämisestä ja johtamisesta 
vastasi vuosikymmenien ajan ”Kalk- 
petter-Kalkkkipetteriksi” kutsuttu 
”patruuna” Peter Forsström. Hänen 
henkilönsä oli monen vanhemman 
mestaripolven tuntema. Yrityksen 
historiaan kannattaa tutustua.

Lohjan Pyhän Laurin kirkko ja 
Kahvila Liisa
Kaivoskierroksen jälkeen erinomai-
sen tietopuolisen oppaanamme toi-

minut Gunilla Räikkönen johdatti 
joukkomme kauniiseen vanhaan ki-
vikirkkoon ja kertoi sen hivelevän 
kauniista Freskoista ja kirkon vaihe-
rikkaasta historiasta.

Ennen kirkkokäyntiä joimme Lii-
san kahvilassa heidän itsensä leipo-
mat ja paistamansa sämpylät. Kah-
vila sijaitsee vuonna 1865 rakenne-
tussa kauniissa puurakennuksessa 
aivan vanhan vuonna 1560 kivikir-
kon tuntumassa.

Kisakallion urheiluopisto ja  
villa Mestari
Lähellä Lohjan kaupunkia sijaitseva 
opisto on yksi maamme kymmenestä 
aktiivisesti toimivista urheiluopistois-
ta. Ennen terveellistä kasvis- tai kala-
pohjaista lounasta meille esiteltiin 
seikkaperäisesti opiston toimintaa.

Villa Mestari sijaitsee Urheilu-
opiston lähellä, upeassa kalliomai-
semassa, melko lähellä urheiluopis-
ton monia palveluja. Ikkunoista on 
upea näköala lähijärvelle ja lyhyt 
matka ympäröivään retkeilymaas-
toon, josta kuulemma löytyy myös 
hyvää sienimaastoa sellaisia hake-
ville. Villaa voivat HRMY:n jäsenet 
vuokrata kaikkina vuodenaikoina. 

Kenneth Schröder

Lohjan Pyhän Laurin kirkossa. 
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YHDISTYS tiedottaa

HALLITUKSEN ja  
TOIMISTON  
YHTEYSTIEDOT 2022

Puheenjohtaja 
Timo Saarikko, 0400 356 818
timoksaarikko@gmail.com

1. varapuheenjohtaja
Joonas Anttila, 050 303 4994
joonas.an77ila@gmail.com

2. varapuheenjohtaja
Jere Väisänen, 040 669 3540
jere.vaisanen@haahtela.fi

Jan-Erik Jusslin, 050 3210 911
janerikjusslin@gmail.com

Ari Laamanen, 0400 502 771
ari.laamanen@kodinterveys.fi

Paulus Partanen, 040 707 3912
paulus.partanen@gmail.com

Mauri Ranta, 040 766 2320
maurit.ranta@elisanet.fi

Jari Raukko, 040 777 7075
jari.raukko@kolumbus.fi

Kirsi Rontu, 0500 703357
kirsi.rontu@hel.fi

Markku Skants, 050 462 8795
markku.skants@gmail.com

Tapio Vuorinen, 0400 515 549
tapio.vuorinen@rit.fi

Karl-Johan Wennerström, 040 584 9071
wennerstrom03@gmail.com

Järjestösihteeri
Sanna Eronen, 09-646 343
sanna.eronen@hrmy.fi

Toimisto
info@hrmy.fi

Tervetuloa!

UUDET JÄSENET

Harith Saleh
Olivia Marila
Tommi Sihvola
Daniel Åkerlund
Arttu Virta
Kari Gustsin
Miran Khoshnaw
Otto Kohtanen
Martti Kuorikoski
Martti Kuorikoski
Niko Leppänen
Johanna Lahdelma
Aurin Awari
Ossi Heikkala
Elias Kurenkunnas
Elmo Ponkiniemi
Niki Svennblad
Jukka välikorpi
Justus Salmesvirta
Thomas Forsström
Anton Golovine

Denis Tsvankin
ibrahim Aweys
Jarno Huuskonen
Kaiho Chu
Marius Rimmi
Valtteri Viitala
Anna Koskinen
Timi Mäkelä
Sara Hölttä
Lotta Moilanen
Pinja Huhtimo
Nanna Peltola
Samuel Salenius
Topias Välimäki
Mikko Perttula
Teemu Jeskanen
Egor-Eerikki Jaakkonen
Henrica Nickberg
Emmi Laakso
Elisa Mustonen
Joel Kuik

OPISKELIJAJÄSENET

Tuomas Valtteri Kortelainen
Moonika Leht
Markus Jääskeläinen
Jouni Ruotsalainen
Maria Tepponen

asioita ja tapahtumia 
Instagramissa sekä Facebookissa

Löydät meidät hakusanalla 
“HRMY Nuoret”

Seuraa 
Hrmy Nuorten
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HRMY-SENIORIT

MARRASKUUN
KUUKAUSITAPAAMINEN
ma 21.11.2022 klo 13.00
Hotel Mestarissa 
Fredrikinkatu 51, Helsinki,
kokouspaikka selviää hotellin vastaanotosta.

Seniorien marraskuun kuukausitapaamisen aihee-
na on vakuutusasiat. Vakuutus Pohjolasta Juha 
Rautanen tulee kertomaan meitä Senioreita kiin-
nostavista henkilövakuutuksista kuten matka-, ta-
paturma-, henki- ja järjestövakuutuksista.

Tulkaa joukolla kuuntelemaan ja keskustelemaan 
mielenkiintoisista vakuutusasioista mukavassa 
seurassa kahvikupin ääressä.

Tervetuloa
HRMY-Seniorien hallitus
Hallitus

YHDISTYS tiedottaa

Rakennusmestarien
Rouvat 

MARRASKUUN ILTA
10.11.2022 klo 17.00

yhdistyksen toimistolla, Eerikinkatu 11, 

Illan tärkeänä ja ajankohtaisena teemana: 
Osaatko varautua? 
Tuula Toivonen valaisee ja kertoo asiasta enemmän.
Kahvit keittää kirjainryhmä O-Ö

Tervetuloa!

   ROUVIEN
         PIKKUJOULU

  3.12.2022 

Tanssiteos: KUOLEMANTANSSI,
 Tampereen Työväen Teatterissa, 

klo 13.00 alkaen.
Tähtitanssijat Jorma Uotinen, Sirpa 

Suutari-Jääskö ja Jukka Haapalainen 
tulkitsevat ikonisen avioliittodraaman 

ennennäkemättömällä tavalla.

Ruokailemme Jouluun pukeutuneen, 
toivottavasti jo lumipeitteen saaneen

Tampereen tunnelmissa, 
ruokapaikka selviää myöhemmin.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

HRMY-Seniorien & 
KUPE:n yhteinen

PUUROJUHLA
ma 19.12.2022 klo 13.00

Hotel Mestari, 
Fredrikinkatu 51, Helsinki.

Tarjolla riisipuuroa mantelilla, perinteiset 
pikkujoulukahvit ja tortut sekä glögit. 
Lisäksi kuulumisten vaihtoa, mukavaa 
yhdessäoloa ja mahdollisesti tietokilpailu
sekä muuta yllätysohjelmaa.

Sydämellisesti tervetuloa!
HRMY-Seniorit
Hallitus

Tulossa: 25.1.2023 varattu 15 lippua CARMEN-
Balettiin Kansallisoopperassa ja -baletissa. 
- Tarkemmin joulukuun lehdessä.
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Uintijaos järjestää

UINTIKILPAILUT 
lauantaina 19.11. 2022 klo 18.00
Mäkelänrinteen uimahallissa. 

Jukka Pikkarainen tuomaroi.
Lajit: vapaa- ja rintauinti     
Sarjajako 5 vuoden välein           Tervetuloa kisaamaan!

Lauantaina 24. syyskuuta järjestettiin perinteinen 
Rekry Karting Jatke Oy:n sponsoroimana. Tapahtu-
ma järjestettiin tänä vuonna yhteistyössä Myro:n eli 
Myllypuron rakennusalan opiskelijoiden kanssa.

Runsas osallistujajoukko aloitti klo 16 Kart in Club 

HRMY & MYRO – Jatke Rekry Karting  
Helsingin -tiloissa valmistautumalla rauhassa illan 
ajoihin. 2,5 tunnissa saatiin kisat suoritettua Grand 
Prix tyyppisesti (harjoittelu, aika-ajot sekä finaalit).

Palkintojenjaon ja kuohuvien kilistelyn jälkeen siir-
ryttiin kuuntelemaan mielenkiintoista asiaa Jatke 
Oy:n toiminnasta ja hankkeista. HRMYn toiminnan 
esittelyn ja haalarimerkkien jakamisen jälkeen nautit-
tiin hyvästä ruuasta ja virvokkeista, saunottiin ja 
verkostoiduttiin rennosti tapahtumanjärjestäjien se-
kä tapahtumaan osallistuneiden kesken. Illan päät-
teeksi siirryttiin halukkaiden kanssa yhteiskuljetuk-
sella Helsingin keskustaan jälkihöyryille.

Vuosittainen karting oli taas erittäin toimiva ver-
kostoitumistapahtuma sekä sponsorien että tapah-
tumaan osallistuneiden kannalta.

HRMY kiittää yhteistyökumppaneita ja osallistujia 
loistavasta tapahtumasta!

Elias Huomo

 

URHEILU
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VILLA MESTARI LOHJAN KISAKALLIOSSAVILLA MESTARI LOHJAN KISAKALLIOSSA 
JÄSENISTÖN KÄYTÖSSÄJÄSENISTÖN KÄYTÖSSÄ

Villa Mestari on vuonna 2018 valmistunut moderni 135 m2 hirsira-
kennus rinteessä isolla parvekkeella ja upealla järvimaisemalla. 
Villassa majoittuu mukavasti 6-8 henkilöä. Lisätietoa Villa Mestaris-
ta HRMY:n kotisivuilla www.hrmy.fi.

Villa vuokrataan viikoksi kerrallaan (alkaen maanantaina klo 16.00 
ja päättyen seuraavana maanantaina klo 12.00).

Viikkovuokra: 480 €/viikko

Yleiset ohjeet lähetetään Villan vuokranneille etukäteen. Omat liina-
vaatteet ja pyyhkeet. Ei lemmikkejä.

Villa Mestarin varaukset tehdään kaksi kertaa vuodessa. Talvikauden 
(marras 2022–huhti 2023) varaukset tehtiin 2.–16.9.2022. Vapaiksi 
jääviä / vapautuvia viikkoja voi varata varauskalenterista yhdistyksen 
kotisivuilta www.hrmy.fi -> Jäsenyys -> Kisakallio Lohja

VILLA MESTARI

135 m2 hirsihuvila, Lohja, Kisakallio

Rinnetontti järvimaisemalla

4 mh + oh/k + et + khh + 2 wc + kph + s

Iso 44 m2 terassi

4 autopaikkaa (Type2-latauspiste)

Pyykinpesu- ja kuivaus

Astianpesukone

Liesi, uuni, mikro, jääkaappi / pakastin

Ilmalämpöpumppu

URHEILU

MAILAPELIPÄIVÄ

järjestetään 19.11.2022 myöhemmin ilmoi-
tetussa hallissa, kun tiedämme osallistujien 
lukumäärän ja pelikokemuksen. 

Tarvittaessa aloittelijat saavat opastusta. Pelien jälkeen 
yhteinen toiminta- ja suunnittelukokous, sekä kahvitarjoilu.

Ilmoittaudu 10.11.2022 mennessä 
marttiv.rissanen@gmail.com tai puh 050 526 9725.



Yhdistyksen jäsenellä on liikunta- ja kulttuurisetelietu
Liikunta- ja kulttuuriseteli on verovapaa etu, jolla voi harrastaa sekä liikuntaa että kulttuuria. Seteliä voi käyttää 
lähes 10 000 liikunta- ja kulttuurikohteessa eri puolella Suomea. 

Liikunta- ja kulttuuriseteli on viiden euron arvoinen. Yhdistyksen jäsen voi lunastaa seteleitä 40 kpl/vuosi  
á-hintaan 2,5 € (yhteensä 100 €) ja oppilasjäsen 20 kpl/vuosi á-hintaan 2,5 € (yhteensä 50 €).

Liikunta- ja kulttuuriseteli on etu, joka on yksilöity saajansa henkilökohtaiseen käyttöön. Verovapaus edellyt-
tää, että setelin taakse on kirjoitettu käyttäjän nimi valmiiksi yhdistyksen toimistossa. Setelillä ei voi maksaa 
lasten tai muiden perheenjäsenten harrasteita.

Maksu- ja hakukäytäntö

Liikunta- ja kulttuuriseteli tilataan ja maksetaan etukäteen. Tilaus p. (09) 646 343 / yhdistyksen toimisto tai 
info@hrmy.fi. Setelit maksetaan pankkiin ennen noutamista toimistolta (ei siis käteismaksua). Maksu Helsingin 
Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry:n tilille FI40 2044 1800 0647 11. Viestikenttään merkitään jäsenen 
nimi ja maksettujen setelien määrä.

Setelit noudetaan henkilökohtaisesti yhdistyksen toimistolta, käyntiosoite Eerikinkatu 11. 
Tämän vuoden setelit on maksettava ja noudettava viimeistään marraskuun 2022 loppuun mennessä.

HUOM! YHDISTYKSEN UUSI JÄSEN – JÄSENEDUT TULEVAT VOIMAAN HETI KUN OLET MAKSANUT JÄSENMAKSUSI.

HUONEISTOJEN KÄYTTÖOIKEUS alkaa maanantaina klo 16.00 ja päättyy seuraavana maanantaina klo 12.00

Yhdistyksen jäsenien käytössä on kaksi lomahuoneis-
toa Jämsän Himoksella. Maasto ja maisemat sopivat 
oivallisesti ympärivuotiseen käyttöön: talvella hiihtoa, 
laskettelua, muulloin patikointia, marjastusta, sienes-
tystä. Himoksella on myös täysimittainen golfkenttä.

Huoneiston käyttö on jäsenetu, eikä siitä varausmak-
sun lisäksi peritä muuta viikkovuokraa. Molemmissa 
majoissa on talvikaudella käytössä myös kaksi yhdis-
tyksen nimellä olevaa hissilippua. Majoihin ei saa tuoda 
lemmikkejä. Tupakointi sisätiloissa on kielletty.

Varauksen tekijän (yhdistyksen jäsenen) on oltava itse 
mukana varatulla lomaviikolla koko vierailijoiden pai-
kallaoloajan.

Jäsen voi vuokrata max. 2 (kaksi) erillistä viikkoa yh-
den kalenterivuoden aikana.

Vapaita viikkoja / peruuntuneita varauksia voi kysyä 
yhdistyksen toimistosta puh. (09) 646 343. Varaus-
ehdot ja -lomake löytyvät nettisivuilta 
www.hrmy.fi/jäsenedut/himos. 
Siellä on myös lyhyt esittely kohteista.

HIMOKSELLE JÄSENETUNA

VARAUSVIIKOT JA -MAKSUT 2022

Viikot 1-7 350 €/viikko

Viikot 8-10 (Koulujen hiihtolomaviikot) 450 €/viikko

Viikot 11-15 350 €/viikko

Viikot 16-34 200 €/viikko

Viikot 35-48 100 €/viikko

Viikot 49-52 350 €/viikko



    

Täydennykset tapahtumakalenteriin: 
info@hrmy.fi ja/tai sph.saarinen@gmail.com

Marraskuu
 5.11.  Mestari-Laulajien Pyhäinpäivän konsertti, 
  Temppeliaukion kirkko, klo 13.00
 10.11.  Rakennusmestarien Rouvat, Marraskuun ilta, 
  yhdistyksen toimisto, Eerikinkatu 11, klo 17.00
 10.11.  Teatteri: Kultalampi, 
  Helsingin kaupunginteatterin Arena-näyttämö, 
  Hämeentie 2, klo 19.00
 12.11.  HeRIA:n ja HRMY:n teatterimatka Lahteen, 
  lähtö Kiasman pysäkiltä klo 8.30
 18.–20.11.  RKL:n Liittokokousviikonloppu, Joensuu
 19.11.  Mailapelipäivä, 
  paikka ja aika ilmoitetaan myöhemmin
 19.11.  Uintijaos, uintikilpailut, 
  Mäkelänrinteen uimahalli, klo 18.00
 21.11.  HRMY-Seniorit, marraskuun kuukausitapaaminen, 
  Hotel Mestari, Fredrikinkatu 51, klo 13.00
 26.11.  Yhdistyksen Pikkujoulu, 
  Hotel Mestari, Fredrikinkatu 51, klo 18.00

Joulukuu
 3.12.  Rakennusmestarien Rouvat, Pikkujoulu, 
  Tampereen Työväen Teatteri, 
  esitys: Kuoleman tanssi, klo 13.00
 19.12.  HRMY-Seniorit ja KUPE, Puurojuhla, 
  Hotel Mestari, Fredrikinkatu 51, klo 13.00

2023
Tammikuu
 9.1.  Mestari-ilta, 
  Hotel Mestari, Fredrikinkatu 51, klo 18.30
 19.1.  Rakennusmestarien Rouvat, Vuosikokous
 25.1.  Rakennusmestarien Rouvat, Carmen-baletti, 
  Kansallisooppera ja -baletti

Yhdyshenkilöt 2022
MESTARI-LAULAJAT RY
Hannu Ahokanto 040-531 8063
h.ahokanto@gmail.com

RAKENNUSMESTARIKEILAAJAT RY
Lars Ånäs 0400-839 614
lars.anas@elisanet.fi

RAKENNUSMESTARIKLUBI RY
Esa Annala 0400-400 636
rantahiukka@gmail.com

RKM-VENEILIJÄT HRV RY
Jussi Loikkanen 040-186 4666
jussi.loikkanen@grk.fi

GOLF
Raimo Kostiainen 0400-409 800
raimo.k.kostiainen@gmail.com

HRMY-SENIORIT
Karl-Johan Wennerström 040-584 9071
wennerstrom03@gmail.com

HRMY NUORET
Elias Huomo 044-281 0098
huomo.elias@gmail.com

HIIHTO- JA YLEISURHEILU
Raimo Hartonen 044-224 4521
rharton1@welho.com

KALAKERHO
Reino Holappa 045-107 4060
reino.holappa18@gmail.com

KALLIONIEMI
Yhdistyksen toimisto 09-646 343
info@hrmy.fi

KULTTUURI- JA PERINNEKERHO
Heikki Autio 050-572 7491
heikki.autio@kolumbus.fi

MAILAPELIT
Martti Rissanen 050-526 9725
marttiv.rissanen@gmail.com

RAKENNUSMESTARIEN ROUVAT
Tuula Toivonen 050-435 1127
tuula.toivonen10@luukku.com
Pirkko Kirjavainen 050-502 1839

SUUNNISTUS
Sakari Heikkinen 050-354 3085
sakari.heikkinen@hel.fi

UINTI
Tero Jaatinen 0500-481 283
terojaatinen@mac.com

Tapahtumakalenteri 2022

Seuraathan yhdistyksen kotisivuja 
www.hrmy.fi, 

jonne päivitetään tiedot tapahtumista 
ja niiden toteutumisesta.
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