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Toimittaalta

elsingin Rakennusmestarit ja -insin6érit AMK ry:n jasenlehden
Teemanumero ilmestyy nyt kymmenennen kerran. Teemana on
talla kertaa Nuori rakennusmestari ja -insinéori.

Kuten otsikkoon sopii, teemaa on kasitelty kysymalla nuorilta itseltdan,
millaista rakennusalan opiskelu ja tydeldma téna paivana on.

Nykynuoret ovat ilahduttavan aktiivisia ja motivoituneita: he ovat yh-
distdneet onnistuneesti opiskelun, tydelaméan ja myods jatkuvan itsensd
kehittdmisen. Heillda on myds odotuksia — ja vaatimuksia — yrityksille:
rahapalkka ei ole se p&dasia, nuoret arvostavat hyvaa tydyhteisdé ja mah-
dollisuuksia kehittya tydssaéan.

Entad tulevaisuuden tydémaa, kuka sitd johtaa? Kysymykseen I6ytyy
vastauksia ja my0s lisdkysymyksid Rakennusmestarien Saation kustan-
tamasta Tulevaisuuden tyénjohtaja -julkaisusta. Sitd on avattu Teema-
lehden alkujutussa.
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Anssi Koskenvesa haluaa nostaa
tydmaaihmisten arvostusta: "Myds
tydmaalla pitdd olla mahdollisuus luoda
uraa: tulla huipputyémaajohtajaksi, joka
johtaa merkittdvid ja vaativia tydmaita.
Valitettavan usein urakehitys tarkoittaa
nykyadn siirtymistd pois tydmaalta.”

Tulevaisuuden tyonjohdossa

ESIMIES- JA JOHTAMISTAIDOT
KOROSTUVAT

”Rakennustyomaan johtaminen, kuten johtaminen milla

tahansa alalla, on oma ammattialansa. Se vaatii esimies-

taitojen ja johtamisen hallitsemista. Niita pitaa oppia ja

opettaa jo koulussa, mutta jatkuvasti myos tyoelamassa”,

Anssi Koskenvesa korostaa.

I Nyt niitetdan sitd mitd on kyl-
vetty — tai siis mita ei ole kyl-
vetty”, huokaa Anssi Koskenvesa.
Mittaviiva Oy:n toimitusjohtajalla
on tiiviit verkostot koko rakennus-
alaan. Niiden kautta han tietda ja
kuulee rakennusmestarikoulutuk-
sen katkoksen aiheuttaman mesta-
ripulan olevan iso ongelma liki jo-
kaiselle rakennusyritykselle.
Anssin huoli ulottuu koulutuk-
seen: koulusta valmistuvien odote-
taan olevan valmiita astumaan isoi-

hrmy

hin saappaisiin. Maailma ja sen mu-
kana rakentaminen kuitenkin muut-
tuvat hengastyttavaan tahtiin. Tyo-
eldmaan tulevat ja sielld olevat tar-

vitsevat ja heidén pitda olla valmiita
jatkuvaa téydennys- ja uudelleen-
koulutukseen.

Visioiminen kannattaa

Mittaviiva Oy:n kolmikko: Anssi
Koskenvesa, Tarja Méki ja Satu
Sahlstedt haastatteli Rakennus-
mestarien S&atié sr:n vuonna 2017
teettdméén julkaisuun Tulevaisuu-
den tybnjohtaja mittavan maaran
alan toimijoita. Pieni osa haastatte-
luiden ja eri kirjoittajien artikkelei-

“Joskus visiot ja ndyt voivat toteutua tarkalleen.

Vaikka 1980-luvulla kukaan ei voinut kuvitella tietojen

siirtymista digitaalisesti tyomaalle, tana paivana BIM-kioskit

ovat tuttuja jo monilla tyomailla”, Anssi kertoo esimerkkina.
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den annista on nahtavissé oheisis-
sa taulukoissa.

"Tulevaisuuteen kurkottaminen
on haastavaa”, Anssi myonta&. "On
vaikea irrottautua nykyisesta ja luo-
da visioita siitd mihin olemme me-
nossa.”

"Visioiminen siis kannattaa”,
Anssi toteaa ja ennustaa kehityksen
rakennusalalla olevan jatkossakin
huimaa, ennalta arvaamatonta ja
positiivista.

“Alan tuotteet vastaavat parem-
min asiakkaiden tarpeeseen, tuot-
tavuus saa positiivisen Kkierteen,
laatu paranee, ympaéristdystavalli-
syys ja ty6turvallisuus ovat korkeal-
la tasolla, kun ihmisistd saadaan
paras osaaminen ja teknologian
harppauksista koko hyéty ulosmi-
tattua projektien yhteisten paamaa-
rien tavoittamiseksi”, han listaa
paakohtia, joita on kasitelty tarkem-
min Tulevaisuuden tydnjohtaja -jul-
kaisussa.

Koulutuksessa ei saa
tinkid perusasioista

Opetus muuttuu joka koulutustasol-
la koko ajan yleisemmé&ksi. Tiettyyn
rajaan se on rikkaus, mutta Anssin
mukaan on ehdottomasti huolehdit-
tava, ettd saavutetaan myos tydeld-
massa oikeasti tarvittava osaami-
nen.

“Esimerkiksi digitaitojen oppimi-
nen, niin tarke&ta kuin se onkin, ei
saa tarkoittaa sita ettd siihen opis-
kelussa tarvittava aika on pois pe-
rustaitojen opettamisesta: raken-
nustekniikasta, kosteudenhallin-
nasta, projektinhallinnasta, uusista
yhteistoimintamenettelyisté.”

"Tydbmaan johtaminen, kuten
johtaminen milla tahansa alalla, on
oma ammattialansa. Se vaatii esi-
miestaitojen ja johtamisen hallitse-
mista. Myo6s niitd pitdd oppia ja
opettaa jo koulussa, mutta jatku-
vasti myds tybeldmassd”, Anssi ko-
rostaa.

Yksi koulun tarkeistéd tehtavista
on hanen mukaansa myds kertoa,
ettd kouluviisaus ja kaytantd eivat
aina kohtaa.

”Koulussa jaa helposti kertomat-
ta, ettd tulette tyomaalla kohtaa-
maan erilaisia tapoja toimia niin
turvallisuudessa kuin laadussakin.”

Tulevaisuuden rakentaminen

Léhde: Tulevaisuuden tyénjohtaja -kirja

¢ Tulevaisuuden rakentaminen on ammattimaista teollista toimintaa,
mik& tuottaa rakennuksia ja infraa tehokkaasti yhteisin tavoittein

johdetuissa rakennushankkeissa.

e Osapuolet tekevat toité aidosti yhteisen tavoitteen eteen saadak-
seen yhdessa aikaan paremman tuloksen.

¢ Yritysten liiketoimintamallit tukevat elinkaarindkékulmaa ja mm.
kustannusten, ympéristdvaikutusten seka laatuvaatimusten osalta

elinkaari on keskiossa.

e Automatiikka ja robotit hoitavat tydmaiden hankalia, vaarallisia,
raskaita ja toistuvia fyysisia tehtavia. Ihmisid tarvitaan edelleen

ohjaamaan automatiikkaa.

¢ Rakentamisessa ja tydmaan johtamisessa syntyy uudenlaisia teh-
tavia ja rooleja. Inmisten johtamisessa korostuu automatiikkaa oh-
jaavien ja fyysistad tyota tekevien ihmisten erilainen johtaminen.

¢ Rakennusteollisuus siirtyy valmistavasta teollisuudesta kohti
tietointensiivista ja rakennusten kaytén kattavaa palveluliike-
toimintaa, jossa asiakaskeskeisyys ja hankkeiden l&pindkyvyys

korostuvat.

¢ Tydnjohtajan tydssa korostuvat neuvottelu-, yhteisty6- ja vuoro-

vaikutustaidot.

¢ Nopeassa muutoksessa auttavat aito kiinnostus alaa kohtaan
seka halu oppia uutta ja omaksua uusien tydvélineiden kayttoa.

Nuorella pitéisi koulussa pystya
antamaan valmius puuttua tydmaal-
la havaitsemiinsa epakohtiin. Se ei
aina ole helppoa, mutta jollei niihin
puutu, on mukana huonosti toimi-
misen kierteessa.

Tapa toimia ei saa olla
tuurista kiinni

Koulutus on térke&d, mutta vasta
perusta, jolle henkilén toimiminen
tydmaalla rakentuu. Yrityksen oma
perehdytys ja jatkokouluttamismah-
dollisuudet ovat se, jolle paivittéi-
nen tyd rakentuu.

”Aivan liian usein odotetaan etté
ihminen tulee ty6paikkaan valmiina.
Nyt kun rakennusliikkeet kasvavat
jarjetdnta vauhtia, uusilla ihmisilla ei
ole juuri aikaa tutustua uuteen tyo-
paikkaan. Kun aikaa perehdyttédmi-
seen ei ole, toimitaan niilla evailla
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mité on edellisestd tydpaikasta. Mi-
ten sitten nuori oppii yrityksen ta-
van toimia, kun hénelld ei sita edel-
lista tyopaikka ei ole”, Anssi kysyy.

Ja vastaa: "Han oppii esimiehel-
taan ja niiltd ihmisiltéd joiden kanssa
tydskentelee. Hanelld voi olla hyva
tuuri, mutta voi kdyda painvastoin-
kin.”

Turvallisuus on Anssin mukaan
hyva esimerkki: ”Ensin tehtiin ko-
neista turvallisia. Seuraavaksi opit-
tiin perehdyttdminen ja saatiin vih-
reat kortit. Niiden ansiosta tiede-
tdan miten tydémaalla pitdd toimia.
Vaikka vahinkoja tapahtuu edelleen,
turvallisuus on nyt kiinni suurim-
maksi osaksi jokaisen itsestaan.
Laiminlyddaan asioita, jotka tiede-
tdan. Siihen pitd&d esimiehen puut-
tua.”

"Sama koskee yleisesti laatua:
tehtaassa voidaan jarjestaa tilanne,



Tyoénjohdon tyon
historialliset kehitys-
vaiheet ja niiden
yhteiskunnalliset syyt

Ty6njohtajan rooli

Rakennustoiminnan
yhteiskunnalliset
haasteet

Yhteistyon ja tyon-
johdon muutokset

1890 - 1935
Itsenédisena mestarina
omalla tyémaalla

Tybnjohdon tehtavan
muotoutuminen
elinkeinovapauden
tultua voimaan.

Itsendinen rakentaja,
joka hoitaa tyémaansa
tehtévien organisoinnin ja
suunnittelun itse tai
kumppanin kanssa.
Suora suhde tyéryhmiin,
vahainen hierarkkisuus.

Rakentamisen
kausiluonteisuus.
Tydvoimapula kesdisin,
ty6t pysahdyksissa
talvisin.
Tydvoimavaltaisuus.

Rajanveto ei-kouluja
kayneisiin tyonjohtajiin
ja arkkitehteihin,

ketk& osittain myds
toimivat tyonjohtajina.
Keskustelu siitéa
saavatko mestarit toimia
suunnittelijoina.

1945 - 1975
Patriarkaalisena
mestarina omalla
tydmaalla.

Voimakas asuntopula,
tyontekijapula ja jélleen-
rakennus sodan jéalkeen
ohjaa toimintaa tehok-
kuuden, koneellistumisen
ja esivalmistuksen
suuntaan.

Voimakas johtaja,

joka hoitaa tyémaansa
autoritdarisesti ja
itsendisesti tydnanta-
jansa laskuun.

Johtamistaidot ovat
kaytannossa tai
armeijassa opittuja.

Pula-aika, vaiheittainen
koneellistuminen ja
teollistuminen.

Tybévoimapula ja
ty6ttédmyys vaihtelevat.
Lakkoilu.

Vastakkainasettelu
ja jannitteet tyon-
tekijoiden ja tyon-
antajaa edustavan
tyénjohtajan valilla.

1975 - 2010
Tybnjohtajana yrityksen
palveluksessa.

Yritykset kasvavat,
toimintajarjestelmia kehi-
tetdan. Kustannusohjaus
tiukkenee tavoite- ja
tulosjohtamisen my®6ta.
Laatuajattelu, tyéturval-
lisuus ja harmaan
talouden hallinta
korostuvat.

Tybnjohtaja toteuttaa
yrityksen laatimia
suunnitelmia ja tavoit-
teita. Yritykset yhtenéis-
tavat toimintatapoja mm.
laadun ja turvallisuuden
valvonta ja dokumen-
tointi lisdantyvat.
Yhteistyén merkitys
korostuu.

Tybnjohdon tyon kontrolli,
ohjaus ja tuki yrityksen
puolelta kasvavaa,
itsendisyys vahenee,
erilaiset oheistehtavat
mm. turvallisuuteen tai
tilaajavastuuseen
littyen lisdéntyvat.
Tietotekniikka ja
digitalisaatio tulevat
alalle.

Jannitteet tydénjohdon
ja oman organisaation
valilla esiintyy mm.
puheessa ”lippuja

ja lappuja pitaa tayttaa”.
Yhteistyén merkitys
korostuu hankeosa-
puolten valilla, uuden-
laiset hankemallit
(allianssi, IPD) ja
Lean-menetelmat
nousevat esiin.

Rakennustoiminnan tarkeimmét yhteiskunnalliset muutokset tyénjohdon tyon kannalta. Lahde: Tulevaisuuden tyonjohtaja -kirja
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Rakennushankkeen johtaminen tulevaisuudessa

Léhde: Tulevaisuuden tyénjohtaja -kirja

e Tarve johtaa ei ole kadonnut minnekaan. Painvastoin, kun tdma rakentaminen monimutkaistuu, sen merki-
tys kasvaa entisestéan. Jyrki Jalli

¢ Rakentamista aletaan hallitsemaan enemmaén johtamisen kautta kuin ettd tehdaén paperilla sopimuksia ja
kuvitellaan, ettd ne sopimukset toteuttavat itsedan. Reijjo S. Lehtinen

e Vanhakantainen raksyttamis -johtamistapa tulee jadmaan pois. Jussi Lahti

e Terve muutos on tapahtumassa. Pikku hiljaa alan kulttuuri kehittyy samaan suuntaan kuin yhteiskunta.
Johtamisesta tulee sosiaalisempaa ja osallistuvampaa. Mikko Isotalo

o Jotkut tydnjohtajat voivat erikoistua joihinkin asioihin ja firmat ostaa heidan palvelujaan projektikohtaisesti.
He ovat korkean profiilin ammattilaisia, eivat mitdan hataapuja. JP Soila

e Uskoisin, etté tulevaisuudessa ymmarrdmme, etté rakennusprojekti on projekti ja sitd pitda johtaa sen
mukaan. Otamme mallia muusta projektimaailmasta. Heikki Lonka

Johtamista, on se minka vaan tasoista, tehdaan inmisen valilla. Se vaatii lasndoloa. Johtamista ei tehd
etana. Nain mina uskon ja toivon, etta se pysyy tdmmdisend. Jarkko Sipi

e Teoriassa on mahdollista johtaa etana. Mutta kun siella on ihmisia toissa, niin kylla se toisen ihmisen
l&sndolo vaan on aika olennainen asia. Niku Hartikainen

¢ Fyysinen lasnéolo on edelleen pakollista ja tydmaalla johdetaan sité ty6ta, ihan samalla lailla kuin
ennenkin, mutta tydvalineet muuttuvat. Auno Mutikainen

e Tulevaisuuden tydnjohtajalla on tietopddomaa, joka liittyy prosesseihin ja dataan. Mikael Lindgren

jossa et voi tehda vaérin, tyémaalla
tilanteet riippuvat usein ihmisesta.
Hén varmistaa, onko ilmarako auki
tai kaytanko oikeaa proppua kiinni-
tykseen vai vedankd silla joka sat-
tuu olemaan kasilla. Sellaista ei saa
katsoa lapi sormien.”

Virheista pitdd oppia

Ent& rakentamisen imago, jota julki-
suuteenkin nousevat virheet ras-
saavat?

"Virhe on meilla hapea. Hapean
sijasta sen pitéisi olla kertomus sii-
ta, ettd prosessissa on vikaa. Se

taas tarkoittaa, etta vika pitaa ja se
on mahdollista korjata. Ja samalla
virheista opitaan ja tehdaan jatkos-
sa hyvia asioita hyvin”, Anssi |6ytaa
my®dnteisen toimimisen mallin. Sa-
malla han tosin harmittelee, etta
sama virhe toistetaan luvattoman
usein seuraavassa kohteessa.

Rakennusmestarien Saatio
katsoo tulevaisuuteen

Rakennusmestarien Saatio sr:n hallitus oli vuosituhannen vaihteessa huolis-
saan rakennusmestarikoulutuksen lopettamisesta. Saatio tilasi vuonna 2004
julkaistun tutkielman Ketké johtavat rakennustyémaita vuonna 2015?. Vuon-

na 2017 Saatio teetti sille jatkotutkimuksena Tulevaisuuden tyénjohtaja -jul-
kaisun.
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“Kuluneiden 20 vuoden aikana rakennustyémaan tydnjohdon toimenkuva on
muuttunut merkittavasti. Uskon, ettd seuraavat 20 vuotta mullistavat raken-
nustydmaan arkea vield enemman. Kaikesta huolimatta, olkoonpa valivai-
heet ennen lopputuloksen saavuttamista eli rakennuskohteen valmistumista
mitkd tahansa, hankkeen loppulaatu on jatkossakin kohteen tydnjohdon
vastuulla”, toteaa kirjan esipuheessa Rakennusmestarien Saation hallituk-
sen puheenjohtaja Raimo Seppénen.




Rakennusalan tyollisyys

Infra-ala
45 000 htv Talonrakentaminen
- vdylirakentaminen 145 000 htv
- verkostorakentaminen - rakennuttaminen
-yllz- ja kur_mossagito - korjausrakentaminen
- talojen infratvot - uudistuotanto
- kaivosavaukset
Rakennus-
T tuoteteollisuus
e 80 000 htv i
160 000 htv - rakennejarjestelmat Alaan
- kiinteistjen yllapito - betoni- ja kivituotteet liittyvat palvelut
- palvelut kayttjille - metallit- ja muovituotteet 90 000 htv
et 7 1RV
- suunnittelu
- kauppa ja kuljetukset
- viranomaisohjaus

Lahde: Tilastokeskus ja VTT

Rakennusteollisuus

2.10.2018

Ammattibarometri syyskuu 2018:

Rakennusalan tyonjohtajista
ja rakennusinsinooreista

edelleen pulaa

Syyskuussa 2018 julkaistun Ammattibarometrin mukaan
tyovoimapulasta karsivien ammattien maara on lisaantynyt
kevaasta ja vuoden takaisesta. Listan karjessa on edelleen
yhda enemman myos rakennusalan ammatteja.

Eniten pulaa on ylilddkéareistd ja
erikoislddkareistd. Listan kakko-
sena ovat rakennusalan tydnjohta-
jat. Rakennusinsindérit ovat neljan-
tend. Eniten pulaa listalla 13. ja 14.
sijat menevéat betonirakentajille ja
raudoittajille sekd muille rakennus-
tydntekijoille.

hrmy

Ammattibarometri kertoo, etta
tybvoimapulassa ja tyévoiman tar-
jonnassa on isoakin alueellista vaih-
telua. Téllaisia ammatteja ovat esi-
merkiksi rakennussahkdasentaja ja
kuorma-auton kuljettaja, joista on
pulaa Uudellamaalla ja Pohjois-
Pohjanmaalla, mutta ylitarjontaa
esimerkiksi Kainuussa.
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www.ammattibarometri.fi

Ammattibarometri kertoo tyo- ja
elinkeinotoimistojen n&kemyksen
keskeisten ammattien kehitysnéky-
misté lahitulevaisuudessa. Ammat-
tibarometri laaditaan kaksi kertaa
vuodessa.

TE-toimiston virkailijat arvioivat
asiantuntemuksensa perusteella
noin 200 ammatin tydévoiman ky-
syntédnakymié ja tyévoiman kysyn-
nan ja tarjonnan tasapainon kehi-
tysta puoleksi vuodeksi eteenpain.

Ammattibarometriarvioinnilla py-
ritddn parantamaan avointen tyo6-
paikkojen ja tydnhakijoiden kohtaa-
mista ja edistdmaan ammatillista ja
alueellista liikkuvuutta.



Kolme rakennusalan yritysta

KARKIKYMMENIKOSSA
opiskelijoiden suosikkilistalla

Skanska nousi rakennusalan
yhtidista ykkoseksi, kun Uni-
versum selvitti laajassa opis-
kelijatutkimuksessaan opis-

kelijoiden mielesta ihanteel-

lisimpia ty6nantajia.

Universumin tutkimuksessa
haastateltin marraskuun 2017
ja huhtikuun 2018 vélisend aikana
yhteensd 10 602 suomalaista opis-
kelijaa, jotka kertoivat nakemyksi-
aan tybnantajista ja tydelamasta.
Skanska oli kaikista tekniikan
alan tyonantajista sijalla viisi. Kuu-
denneksi nousi YIT, joka oli siis ra-
kennusalan kakkonen. Suunnittelu-
toimistoista suosituin tydnantaja oli
Ramboll, joka sijoittui tekniikan lis-

talla kymmenenneksi.

Skanska oli kyselyssa tekniikan
alan ty®nantajien joukossa kérjen
suurin Kirija, silla se nousi listalla 17
sijaa. YIT:lA nousua kertyi kymme-
nen sijaa viime vuoteen verrattuna.

Ramboll puolestaan nousi karki-
kymmenikkddn ja oli tekniikan alan
opiskelijoiden mielestd houkuttele-
vin tydnantaja suunnittelutoimisto-
jen joukossa.

Tyotd ja vapaa-aikaa
tasapainoisesti

Tutkimustuloksissa kay ilmi, etté
opiskelijat kaipaavat uraltaan eniten
merkityksellisyyttd seka tyon ja va-
paa-ajan tasapainoa. Tydnantajilta
odotetaan kilpailukykyisen perus-
palkan liséksi erityisesti monipuoli-
sia tydtehtavia ja ystévéllistéa tyo-
kulttuuria, jossa tydntekijoita kunni-
oitetaan. Naisopiskelijat painottivat

RAKENNUSALAN IMAGO

Léhde: Tulevaisuuden tydnjohtaja -kirja

Tekniikan ja luonnontieteiden
alojen TOP-10 tydnantajat Uni-
versumin kyselyssa

Kone
ABB
Wartsila
Valmet
Skanska
YIT
Google
Neste
UPM
Ramboll
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odotuksissaan joustavien tydtapo-
jen kaltaisia ty6tehtaviin liittyvié asi-
oita enemman kuin miehet, joille
palkkaukseen ja etenemismahdolli-
suuksiin liittyvat asiat olivat tar-
keampia.

e Rakentamisen laatu paranee ja on koko ajan parantunut. Se tapahtuu pienin askelin. Niku Hartikainen

e Suomalainen rakentaminen kestaa kansainvélisen verailun ja on laadukasta, mutta se ei ikdva kylla nay
kansalaisten mielikuvissa. Jussi Mattila

o Vaikka kuinka tekisi tiukkaa, niin silti pitaa toimia suoraselkéisesti ja oikein. Tunnustaa virheet, jos niita on
tapahtunut. Ihmisilta pitaa 16ytya selkarankaa. Mika Kuukkanen

¢ \irheet pitda korjata ja olla vaikka julkisesti pahoillaan siitd, ettd virhe paasi tapahtumaan: meille kdvi tam-
moinen, otimme opiksemme, emme enaa ikind tee tata virhettd. Sitd se avoimuus on. Jussi Lahti

e Toivottavasti alan imago muuttuu siihen suuntaan, ettd tdméa on vastuullinen, laadukas ja osaamisintensii-
vinen ala. Se houkuttelee ihmisia t6ihin. Mikko Viljakainen

e Ei suurila rakennusliikkeilla ole varaa imagovirheisiin. Harri Sirén

¢ OQlisi tosi tarkeda luoda luottamus siihen, ettd haluamme ja osaamme rakentaa laadukasta, emmeka yrita
piilottaa virheitd. Kun hankkeissa on keskinainen luottamus, niin silloin kaikki toimii paremmin ja tehok-

kaammin. Tarmo Peltonen

¢ Ei me olla enaa niitd betoninsotkijoita tai elementin asentajia, vaan me ollaan osittain bittinikkareita, ja se

on vaikea rooli. Rejjo S Lehtinen



Veera Ahlroos ensimmaisesta opiskeluvuodestaan:

"Teoria-aineita oli toki paljon. Mutta onneksi opetus sisalsi heti myos kaytannonlaheista
tekemista. Esimerkiksi betonitekniikassa paasimme tekemaan betonia. Nyt odotan innolla
syksyn opiskeluja”, kertoo Metropoliassa rakennusinsinooriopinnot syksylla 2017 aloittanut
Veera Ahlroos ensimmaisen harjoittelukesan jalkeen.

eera Ahlroos kertoo aina tykén-

neensd Kkasilla tekemisestd ja
rakentaminenkin on ollut pienesta
pitden tuttu ala, Veeran isé on néet
rakennusmestari.

Rakennusala ei kuitenkaan ollut
ykkosvalinta, vaan lukion jalkeen
Veera kavi kelloseppédkoulun ja val-
mistui mikromekaanikoksi. Syksylla
2017 Veera kuitenkin aloitti raken-
nusinsinddriopinnot Metropoliassa.
Kysyimme miksi.

Tuusulasta kotoisin oleva ja ny-
kyisin Espoossa asuva Veera vastaa
jo kelloseppékoulussa huoman-
neensa, ettei mikromekaniikka ole
’oma ala’. Valmistuttuaan nyt
27-vuotias Veera kertookin tehneen-
s& muita t6itd useamman vuoden.

"Rakennusala oli tuttua isan
kautta kuten varsinainen rakentami-
nenkin, silld sain olla isdn apuna
kodin rakennusprojekteissa. Kiin-
nostusta siis oli. Mutta kului silti ai-
ka monta vuotta ennen kuin ajatus
rakennusalalle  hakeutumisesta
kypsyi péasykokeeseen menemi-
seen”, Veera kertoo kesélla 2018.

Haalariharjoittelussa eri
vaiheessa olevia kohteita

Ensimmaiseen opiskeluvuoteensa
Veera kertoo olevansa tyytyvainen.
Kaytanndnlaheiset kurssit, kuten
betonitekniikka, tasapainottivat héa-
nen mukaansa sopivasti muuten
hyvin teoriapitoista lukujarjestysta.

Kesatyopaikan haalariharjoitteli-
jana Veera sai Skanskalta. Hén
aloitti ty6t vapun jalkeen kerrostalo-
tybmaalla Tapiolassa. Heindkuun
hén oli Sompasaaressa toisella ty6-
maalla.

"Tapiolan kohde on valmistumis-
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"Ty6 ja koulu, teoria ja kdytanto, ovat mielestdni opinnoissa sopivassa tasapainossa”,
miettii kesan haalariharjoittelun jalkeen koulunpenkille palannut Veera Ahlroos.

vaiheessa, Sompasaari puolestaan
runkovaiheessa. Oli opettavaista
paastd tyodskentelemdan eri vai-
heessa olevilla tydmailla”, Veera
kiittelee.

Skanskan Oppiva-ohjelmassa

Erityisen iloinen han on siitd, ettd
haki ja paéasi mukaan Skanskan Op-
piva -harjoitteluohjelmaan.
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Oppiva on Skanskan korkea-
kouluopiskelijoille suunnattu kolmi-
vuotinen harjoitteluohjelma, josta
Skanska kertoo kotisivuillaan:

”"Skanska Oppiva -ryhmét ko-
koontuvat kevdisin ja syksyisin kah-
deksi pdivdksi valmennuspéiville
Skanskataloon Helsinkiin. Valmen-
nuspéivien aikana tutustutaan yri-
tykseen ja syvennytddn sen toimin-
tatapoihin ja arvopohjaan seké ylei-



sesti tyGskentelyyn rakennusalalla.

Kesaéisin jarjestettdvét palkalliset
harjoittelujaksot suoritetaan joko
tyémaalla tai toimistolla. Harjoittelu-
jakson pé&étyttyd opiskelija saa pa-
lautetta ja kehitysehdotuksia tulevai-
suutta varten.

Oppivasta on mahdollisuus saada
5 opintopistettd Kallion ja Leppévaa-
ran Metropoliasta sekd Tampereen,
Oulun, Jyvéskyldn ja Saimaan am-
mattikorkeakoulusta. Liséksi opin-
néyte- ja lopputyé on mahdollista
tehdé harjoittelun aikana.”

"Kevaalla meillda oli jo lahipaiva,
jossa tutustuimme Skanskaan ja eri
ihmiset kertoivat urapoluistaan. Ke-
san kuluessa teimme pari/tyhmatyo-
na harjoitustehtévén, jossa vertailtiin
kahden tai useamman eri tydmaan
turvallisuus- ja ympaéristdperiaattei-
den ja arvojen toteutumista tyémaan
johdossa lisataan.

Toisena harjoittelukesana Veeral-
lakin on Oppivan mukaisesti tiedos-
sa avustavia ja kolmantena itsenai-
sid tydnjohtotehtavia.

Suuntautumisvaihtoehdon valinta

Toisena opiskeluvuotena on edessa
suuntautumisvaihtoehdon valinta.
Mik& kiinnostaa?

"Todennakoisesti kallistun suun-
nittelupuolelle”, Veera arvelee ennen
lopullisen paatdksen tekemista.

Ent& rakennusalan yhdistysasiat,
kiinnostavatko ne opiskelijaa? "Us-
kon etta jatkossa ainakin. Nyt toimin
kampuksemme opiskelijayhdistyk-
sessd, olen sen hallituksen jasen”,
Veera kertoo.

”(Otin itseani niskasta kiinni, kun kolmikymppissynttarit alkoivat lahestya”, Sini Sandberg
nauraa. Se tarkoitti pyrkimista ja opiskelua Metropolian rakennusmestari-linjalla.

Sielta Sini valmistui loppuvuodesta 2017. Opiskelun han otti tosissaan, josta yhtena
osoituksena oli Helsingin rkm-yhdistykselta saatu stipendi hyvasta koulumenestyksesta.
Koko opiskeluajan han oli myos toissa, jossa kannustettiin huolehtimaan opinnoistakin.

eti lukion jalkeen Sini Sandberg

aloitti miljdésuunnittelun insi-
nédriopinnot Lahdessa. "Se ei kui-
tenkaan ollut sitd mita halusin. Ajat-
telin olla vahan aikaa tdissa ja paa-
dyin kaupan alalle asiakaspalvelu-
tehtaviin. Aika kuluu nopeasti”, Sini
nauraa ldhes kymmeneen vuoteen
vendhtényttd kaupan alan piipah-
dustaan. Sinin kanssa jutellessa ei
tosin ihmettele ollenkaan iloisen ja
sosiaalisen naisen asiakaspalvelu-
uralla viihtymista.

Rakennusalalle kotoa kannustusta
muttei painostusta

Myés Sinin perheestéd 16ytyy raken-
nusalan valitseville varsin tavallinen
kytkds: isd on rakennusinsindori,

RIA:n toimitusjohtaja Kimmo Sand-
berg. Kannustus, muttei painostus
alalle, onkin Sinin mukaan ollut per-
heen puolelta aina hyva.

”Rakennusala ja nimenomaan ta-
lonrakennus oli itsellanikin tyéna ai-
na mielessd. Nuorempana oma aja-
tus oli kuitenkin enemman insinddri-
puolella. Tydeldméssa ollessani aloin
arvostaa rakennusmestarin tydn
kdytdannonlaheisyyttd ja sitd, ettd
saa tehda toitd tydmaalla erilaisten
ihmisten kanssa.”
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NCC:lla hyva tukiverkko

Sini p&asi heti ensimméaisend haala-
riharjoittelukesé&nad tdéihin NCCi:lle,
jossa tydsuhde on jatkunut katkea-
mattomana myds valmistumisen jal-
keen.

Lopputydnsd hén teki NCC:lla
vesikattoleikkauksista ja -detaljeista,
hyvin ajankohtaisesta aiheesta:
"Peilasin tydnjohdon kannalta sité,
millaisissa vesikattorakenteissa pii-
lee riski vuotoihin ja millaisia paran-
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nuskeinoja niihin 18ytyy. Onkin térke-
a4 ettd myds tydnjohto tunnistaa
toteutusvaiheessa riskikohdat ja
pystyy keskittymaén niihin.”

“Eniten oppii tydeldméassd. On
hyvad, ettd rakennusmestariopintoi-
hin kuuluu pitkat harjoittelujaksot ja
kesétydt”, Sini sanoo, mutta jatkaa:
"Teoriaa unohtamatta, ne taydenta-
vat toisiaan.”

Tybharjoittelun ja kesatdiden rin-
nalle Sini nostaa tarkeydessa seka
yksittéiset ihmiset ettd tydtiimit, joi-
den kanssa t6ita tehdaan.

"Minulla on ollut onni paasta
osaavien vastaavien mestarien ja
osaavien tiimien jaseneksi heti en-
simmaisestd tydmaasta ldhtien. He
ovat kannustaneet ylittdmaan omat
epavarmuudet. Sieltd tuli myds tuki-
verkko ja kannustus valmistua ajal-
laan - itse asiassa etuajassa”, Sini
hymyilee.

Erityisesti vastaava mestari Jar-
mo Hamaralla ja nyt tydmaainsindo-
rind toimivalla rakennusmestari Kati
Mannisella on Sinin mukaan ollut
erittain iso vaikutus hénen kehittymi-
seensa tydssa: "On ollut onni paésta
eri tydmaille samojen ihmisten kans-
sa. Jo ensimmaisend tydnjohtokesa-
na paasin Katin alaiseksi. Han oli
silloin itse hiljattain valmistunut, jo-
ten olen paassyt ndkemaan hanen
kauttaan my®s nuoren mestarin tyo-
uran Kkehittymistd. Hé&neltd saan
edelleen paivittdin arvokasta tukea.”

Valilla takuu- ja vastuupuolella
opissa

Sini palasi syyskauden alussa ty6-
maalle Raiviosuonméakeen tydsken-
neltyddn noin 7 kuukautta NCC:n
takuu- ja vastuupuolella.

"Ottamassa oppia konkareilta”,
Sini kertoo: "Siella sain tuoretta tie-
toa siitd, miten asukkaat nakevat
meidédn rakentamamme kohteet.
Sen ymmartadminen on tosi tarke&td
my®s tuotannon puolella.”

"Paésin tybssad kasittelem&én
myds rakennusalan virheitd: niité
tyypillisida sudenkuoppia, joihin tyd-
maalla on kiinnitettdva tavallista
enemman huomiota”, han kertoo ja
kehuu NCC:n tapaa kierrattda henki-
16itd sddnnollisesti erilaisissa tehta-
Vissé.
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Sini Sandbergin edellinen tyémaa oli Lansi-Vantaalla isompi kerrostalokohde. Syyskuussa
han aloitti tyonjohtajana Raiviosuonmdessa Vantaalla Saton kohteessa.

"Jos olet pelkastdan tuotannon
puolella, mahdolliset ongelmakoh-
dat eivét valttamatta edes tule tyon-
johdon tietoon”, han toteaa.

Toihin hyvalla fiiliksella
Toéihin pitdd hdnen mukaansa voida
menna hyvalla fiilikselld: ”Jos tdihin
meneminen aiheuttaa pahaa mielt3,
pitdd miettia mité asialle voi tehda.”
"Ty6hyvinvointiin ja jaksamiseen
on NCC:lld panostettu paljon. Esi-
merkiksi tydpaivat kaynnistyvét kello
seitsemdn aamujumpalla. Samalla
kdydaan lapi paivan kulku ja tehta-
vanannot. Ndhd&an missa kunnossa
kukin on. Omalla hyvinvoinnilla on
ratkaisevan iso merkitys siihen, mi-
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ten ty6ssa jaksaa ja miten laaduk-
kaasti sen tekee.”

Jatkuvaa oppimista

”Kun kouluun vihdoin menn&an, se
suoritetaan hyvilla arvosanoilla”, Sini
kertoo hymyillen mottonsa, jonka
han myds Metropoliassa toteutti.

”Mahdollisesti”, han vastaa kysy-
mykseen jatko-opiskeluaikeista:
”"Omaa osaamista kehitdn varmasti
jatkossakin, yhteen rooliin ei ole tar-
koitus jamahtdd. Rakennusmestari-
opinnoissa huomasin, ettd minulle
opiskelun ja tydn yhdistdminen sopii
hyvin. Nyt on kuitenkin aika hankkia
tydkokemusta.”



”Rakennuksen terveet, turvalliset ja viihtyisat olosuhteet edellyttavat, etta kaikki osa-alueet
toimivat”, LVI-puolelta vuonna 2012 valmistunut rakennusmestari Joonas Anttila kiteyttaa.
”Rakennus on aina kokonaisuus, jonka tarkea osa talotekniikka on.”

-

"Rakentamiseen liittyvien lakien ja asetusten muutoksissa suunnittelijoiden vastuut ovat kasvaneet, mutta niin myos vapaudet. Se on mie-
lestdni oikea suunta. Aika néyttda kuinka rohkeasti uskalletaan irrota vanhoista tavoista. Toivottavasti linja pitdd ja innovatiiviseen ajatte-
luun kannustetaan”, Laptitec’'n suunnittelujohtaja Joonas Anttila toivoo. Tassd han on dronea kdyttdmdssa.

yt kolmikymppinen Joonas Ant-
tila pyrki ja haki vuonna 2009
Metropolian rakennusalan tydnjoh-
don LVI-painotteiseen koulutusoh-
jelmaan. Tekniikka kiinnosti: jo lukio-

aikoina teatteritekniikka, aani ja valo,
tulivat harrastuksen kautta tutuiksi.
Piuhojen kanssa pelaamista olivat
my®os tiskijukkapalvelut, joita Joonas
teki vield opiskelujen alkuvaiheessa.
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Valitse valkoinen kypard -mainos
oikeaan aikaan

Varusmiespalveluksen jédlkeen oma
ala oli kuitenkin vield hakusessa.

hrmy



Mielessa oli luokanopettajaksi opis-
kelu. Kun se ei tarpannyt, Joonas
meni téihin Hakunilan Huoltoon.

"Se ettd paasin siellda mukaan
remppaporukkaan, oli ratkaisevaa
uravalinnan kannalta. Saneerauspo-
rukan tydnjohtajana oli kaveri, joka
hyvalla esimerkillaén ja tuellaan kan-
nusti ajattelemaan, etta itsekin voi-
sin jonain paivanad olla vetamassa
samanlaista porukkaa”, Joonas ker-
too.

Samaan aikaan h&n huomasi
RKL:n Valitse valkoinen kypéré -mai-
nonnan. "Se osui ja upposi”’, hdn
naurahtaa ja lisdad rakennusmestari-
koulutuksen kéaytannoénléheisyyden
olleen térked kimmoke hakupa&tok-
selle.

Koulutuksen esittelyteksteissd
LVI-koulutusohjelma kiinnosti Joo-
naksen mukaan jo senkin takia, ettéd
han oli kiinteisténhoitopuolella n&h-
nyt talotekniikan laitteistoja. "Vaikka
oma tyd oli rakennusteknisia aputdi-
ta, herasi halu tietda miten ne ilma ja
vesi oikein rakennuksessa kulkevat.”

“Paasin osaksi poikkeuksellisen
omatoimista ja aikaansaavaa vuosi-
kurssia, jonka kanssa olemme edel-
leen tekemisissd. Osaa ndkee pro-
jekteilla ja alamme tapahtumissa,
kaikkia luokkakokouksissa.”

Opiskelukaverien sijoittuminen
tybeldmaéan kuvastaa myos koulu-
tuksen laajuutta: "Onkin itsesta kiin-
ni miten paljon uutta on tyéeldmassa
ollessaan halukas oppimaan ja mita
haluaa tehda. Varsinaisen taloteknii-
kan lisdksi kavereita on paassyt ra-
kennus- ja kiinteistéalan johdon,
huollon ja yllapidon, seké jarjestel-
ma- ja tuotepuolelle”, Joonas ker-
too.

Laaja-alaista oppimista

Joonas teki t6itd myds opiskeluaika-
na: ”"Opiskelun ja tydn limittdminen
oli sikéli helppoa, ettd koulupaivien
lomaan pystyi jarjestdmaén kokonai-
sia péaivia, jolloin ei tarvinnut kdyda
koululla.”

“Ensimmainen harjoitteluni Nikki-
sella toimi porttina talotekniikkaan ja
suuremmille tydmaille. Mikromano-
metri ja rakotulkki vaihtuivat seuraa-
vana vuonna projektipankkiin ja pu-
helimeen, kun siirryin SRV:n talotek-
niikkaosastolle.”
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Iso rakennusliike tarjosi Joonak-
sen mukaan loistavan alustan kehit-
taa osaamista laaja-alaisesti. Seitse-
man vuoden aikana han paasi tyds-
kentelemdan ja kartuttamaan am-
mattitaitoa niin harjoittelijana kuin
projektipdallikkéna.

Digitaalinen murros nakyy
talotekniikan kaytanndissa

Kevaalla 2017 Joonas vaihtoi tyo-
paikkaa: nyt hanelld on johdetta-
vana kasvava suunnittelu-, laskenta-
ja R&D- osasto talotekniikkayritys
Laptitec’ssd. Yrityksen kohteiden
kirjo on laaja: pientaloista toimitila-
hankkeisiin, uudisrakentamisesta
saneerauskohteisiin.

“Vauhdikasta, kuten koko raken-
nus- ja talotekniikka-alalla”, Joonas
naurahtaa vaihtoa ja tydskentelyd
isosta pdrssiyrityksestd pienem-
paan, mutta nopeasti kasvavan yri-
tykseen.

“Talotekniikka, kuten koko raken-
nusala eldd nyt todella varikasta
vaihetta. Digitaalinen murros on mo-
nilta osin kaytantéa. Teknologiaa on
pystytty tuomaan kentélle hydty-
kayttdon: puettavat laitteet, mobiili-
laitteet, AR- ja VR-teknologia, ku-
vauskaytdssa yleistyneet dronet”,
Joonas luettelee erinomaisia tydka-
luja.

“Tekemistéd on pystytty tehosta-
maan ohjelmistoja kehittamalla, pil-
vipalveluilla, rakennusten mallinta-
misella, asioita tydstetddn yha
enemman yhdessé samalla alustalla,
yhteensopivilla palikoilla”, hdn kuvaa
tdman paivan tydskentelya.

”Se mité rakennus- ja talotekniik-
ka-alalla tarvitaan enemman, on tie-
donjakamistalous”, Joonas miettii
tulevaisuutta ja selittda: "Esimerkiksi
sisdilmastoluokitus on l&htenyt va-
paaehtoisesta jarjestelmasta ja kas-
vanut todella merkittdvddn rooliin
sisdolosuhteiden madrittelyssa. |h-
miset ovat jakaneet tietoa. Tietoa ja
todella hyvia juttuja onkin tosi paljon
ihmisilld jemmassa: hiljaista tietoa.
Seka hyvat ettd huonot kokemukset
kannattaa ehdottomasti jakaa. Ne
tulevat koko alan eduksi”

Ei kuulu mulle ja Néin on aina
ennenkin tehty -lauseet Joonas olisi-
kin valmis asettamaan kayttokiel-
toon.
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Krooninen osaajapula

Nykyisessa tydssdédn kasvavassa
yrityksessd Joonas nakee l|&heltd
alan kroonisen osaajapulan. "Se on
todellinen uhka.”

Toisaalta hédn nakee myds sen,
ettd nyt valmistuvat talotekniikka-
alan insin®orit ja rakennusmestarit
ovat todella motivoituneita: "Koulun
lisdksi ja ohella he ovat hankkineet
kokemusta alalta. He tietavat milla
tavalla rakennustydmaa elaé ja hen-
gittdd”, han kehuu.

Vinkkind ammatinvalintaa mietti-
ville Joonas kehottaa hakeutumaan
ennen paatdstd rakennusalan apu-
téihin: ”Tydmaalle tai kiinteisténhoi-
toon. Jos haaveena on esimerkiksi
suunnittelijan tyd, tydmaalla tyds-
kennellessd nékee mitd rakentami-
nen oikeasti on. Se antaa hyvia
evaita tulevaan.”

Verkostoitumalla
uusia nakokulmia

Joonas on ensimmadista kautta Hel-
singin rakennusmestariyhdistyksen
hallituksen jédsen. Ha&n kertoo innos-
tuneensa toimikunta- ja yhdistystoi-
minnasta jo lukiossa. Opiskeluaika-
na hén oli mukana myés RKL:n
opiskelijatoimikunnassa. Valiin on
mahtunut myoés tyéhyvinvointiin, yh-
teiskuntaan ja johtamistaitoihin kes-
kittyvia toimia eri yhdistyksissa. Ne
ovat ddrimmaisen hyvia verkostoitu-
misvaylia

"Helsingin yhdistyksen hallituk-
sessa olen nyt ainoa lvi-puolen ka-
veri. Yhdistyksessa tapaankin sellai-
sia kollegoja, joita en varsinaisessa
paivatydsséani tapaa. Itselleni, ja toi-
vottavasi vastavuoroisesti myods
muille, poikkitieteellisyys on jo nyt
tuonut monia uusia nakékulmia.”



Jatko-opinnot Metropolian YAMK Hankintatoimi /
Liiketalous, 90 opintopistetta

Rakennusmestarikoulutus kaynnistyi tauon jalkeen vuonna 2007. Rami Jarvinen oli yksi
Metropolian ensimmaisten vuosikurssien opiskelijoista. Han oli myds yksi ensimmaisista
rakennusmestariopiskelijoista, jotka lahtivat ulkomaille vaihtoon: Singaporeen, jossa han
suoritti osan kolmannen vuoden Kkursseista ja valmistui taman jalkeen vuonna 2011.
Uusia ovia Rami on aukonut myohemminkin: kevaalla 2018 han valmistui tyon ohessa
Ylemmasta Ammattikorkeakoulusta liiketalouden ja hankintatoimen linjalta.

atkustaminen ja erilaiset kult-

tuurit ovat aina kiinnostaneet
Rami Jérvistd. Han onkin onnistu-
neesti yhdistényt siihen kiinnostuk-
sen tyéhon rakennusalalla.

"Tydskentelin korjausrakentamis-
tydbmailla ja kun rakennusmestari-
koulutus sitten 2007 kaynnistyi, aloi-

tin Metropoliassa. Opintojen edetes-
sa, harjoittelu- ja kesatdissa etenin
sitten tydnjohtotehtaviin.”

Tyomaa tuli tutuksi,
sitten toimistolle

Tydkokemusta rakennustydmailla

Rami Jarvinen istahti MaxBuildin hankintapadllikon tuolille, 11. kerrokseen Helsingin
Hiomotie 19:ssa elokuussa 2018. "Paasin saman tien mukaan mielenkiintoisiin kohteisiin,
kuten Tapiolan keskustaan, entisen Vesiputoustalon kohdalle rakennettavaan Tapiolan Fee-
nixiin. Se muodostuu ison parkkihallin, liiketilojen ja kahden 12-kerroksisen asuintalon
kokonaisuudesta. Feeniks on vaativa kohde, jossa joudutaan ensin purkamaan vanhaa ja
tekemdan syvimmilldan yli 20-metriset porapaalupatoseinét. Varsinainen rakentaminen al-
kaa ensi kevaang, kunhan pohjaty6t ensin valmistuvat.”
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Ramille kertyi reilut kymmenen vuot-
ta 15-vuotiaasta l&htien duunarista
tyonjohtajaksi.

"Mestariksi valmistuessani oli
mietinnén paikka, haluanko jatkossa
jo tuttuihin tehtdviin saneerausty®-
maalla vai olisiko edessd uusia
haasteita suuressa porssiyhtidssa.
Tuntui ettd halusin uudelle epdmu-
kavuusalueelle: paasin Lemminkai-
sen paakonttorille tuotantopalveluin-
sindoriksi.”

”Se oli todella hyva nakodalapaik-
ka: laajassa tybnkuvassa néki ja op-
pi paljon, sitd kautta tutustuin myds
hankintaan, jonka parissa olen nyt
viettdnyt noin seitsemén vuotta.
Noin neljan vuoden kuluttua tie vei
SRV:lle kehitysinsinddriksi hankinta-
toimeen. Kehitysprojektien ohessa
tein normaalia hankintainsinéérin
tyota. SRV:la tydskennellessani
opettavaisin ja mielenkiintoisin koh-
de oli Vantaalle rakennettu Fazerin
vierailukeskus”, Rami kertoo.

Opiskelundlkaa

Vaikka ty6ssd oppi koko ajan uutta
— tai ehka juuri sen takia — Ramilla oli
opiskelunalkaa.

SRV:lIa ollessaan han kavi ylem-
man ammattikorkeakoulun. Han
suoritti kevaalla 2018 Metropoliassa
liketalouden hankintatoimen mais-
teritason tutkinnon.

Opiskeluvaylan selvittdminen ja



sinne rakennusmestarin tutkinnolla
padseminen vaati Ramin mukaan
paljon ylimaaraista ty6ta, silla raken-
nusmestaritutkinnon sisaltéa ei tun-
neta edes Metropoliassa sisaisesti,
toisin kuin insinddritutkinnon. Rami
oli tassakin tienraivaaja: varsin me-
nestyksellisesti. Kouluun han paési
useammat lisdselvitykset annettu-
aan, silla tutkintovastaavan piti va-
kuuttua pohjalla olevan tutkinnon
sisalléstd ja kertyneestd tyokoke-
muksesta. Opinnot han suoritti erin-
omaisin arvosanoin.

”Opinnoissa péaasi syventdmaén
tybeldméssd jo oppimaansa, muo-
dostuneille kasityksille sai monipuo-
lista tukea. Akateeminen nakdkulma
auttaa 16ytdméaan ja soveltamaan jo
olemassa olevaa tietoa ja ymmarta-
maan, ettei itse aina tarvitse keksia
py6rad uudelleen. Léhes jokaista tut-
kimaani ongelmaa on pohdittu ja
pyritty ratkaisemaan jo monesti ai-
kaisemmin. Tarkedmpdd on tietda
mistad tietoa kannattaa etsia ja mita
tybkaluja ongelmien ratkaisemineen
on valmiiksi olemassa.”

Porssiyhtiostd pienempadn
rakennusliikkeeseen

Elokuussa 2018 Rami aloitti Max-
Buildilla hankintapaallikkdna. "Max-
Build on perustettu noin 10 vuotta
sitten ja on télla hetkelld hyvéassa
kasvuvaiheessa. Liikevaihtoa on jo
sen verran, ettd hankintojen koko-
naisuuden hahmottaminen oli sopi-
vasti ajankohtaista.”

"Tam& on hieno mahdollisuus
paasta soveltamaan seitseman vuo-

den tybkokemusta hankinnoista se-
k& tuoreita opintoja. Ei ole valmista
konseptia, mutta periaatteet ja tyd-
kalut ovat hyvin tiedossa”, Rami
pohtii.

Han ei kuvittele tyén ja tuloksen
tekemisen olevan helppoa: “Vaikeaa
saa totta kai olla, mutta on tarkeas,
ettd tyon tekeminen on mielekasta ja
eteenpdin vievada. Myos tydkumppa-
neilla on suuri merkitys. Kasvavassa
yrityksessd on positiivinen tekemi-
sen meininki.”

Esimiesten merkitys on rakennusmestari Tatu Hotokan mukaan todella tarkea seka
opiskeluaikana etta valmistuttua tyoelamassa. "Minulla on ollut tosi hyva tuuri.
Olen saanut esimiehia, jotka ovat antaneet luottamusta, mutta sopivasti myos
tyontaneet epamukavuusalueelle”, nyt Pasilan Tripla-tyomaalla Asemahotellin
vastaavana mestarina toimiva Tatu sanoo.

elsinkildinen, nyt 27-vuotias

Tatu Hotokka k&vi ammattikor-
keakoulun Hameenlinnassa. ”"Olin
kuullut siitd kavereilta kehuja, jotka
osoittautuivat oikeaksi: opetus oli
darimmaisen hyvada. Myds luokassa
oli mainio yhteishenki”, vuonna 2013
valmistunut Tatu kertoo.

Rakennusala oli Tatulle sikali tut-
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tua, etta vaari oli rakennusmestari ja
mukana RKL:ssdkin. "Mutta viela
lukioaikana en ajatellut rakennus-
alaa. Insinddriopintoihin en senaikai-
sella ajattelutavalla olisi todennakoi-
sesti hakeutunut. Uudelleen kayn-
nistynyt rakennusmestarikoulutus ol
sitten tarked herattdja”, han kertoo
uravalintavaiheesta.
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Teoria ja kdytanto
olivat hyva paketti

Raksalle Tatu meni jo kouluaikana
kesatoihin. Koko opiskeluajan han
tyoskenteli NCC:lla asuntotuotan-
nossa: ensin haalarihommissa, sit-
ten tydnjohtoharjoittelijana ja tydn-
johtajana.



Tatu Hotokka sai viime syksynd RKL:n
myontdman Vuoden 2017 Nuori Raken-
nusmestari tunnustuksen. Valintaan vaikut-
tivat erityisesti nuoren rakennusmestarin
rikas tyokokemus ja vaativat hankkeet. Ta-
tu on tammikuusta 2018 alkaen toiminut
vastaavana mestarina Tripla-hankkeeseen
kuuluvassa Asemahotellissa.

"Hieno juttu oli, ettd sain siella
tehdd paljon koulutehtdvia, jotka
liittyivat k&ynnissa oleviin tyémai-
hin: tuotannonsuunnittelua, aika-
tauluasioita, tehtdvénsuunnittelua”,
héan kertoo opiskelun ja tyon limitta-
misen onnistumisen edellytyksista.

Kéytantd ja teoria muodostivat
Tatun mukaan opiskeluaikana hy-
van paketin. Han Kkiittelee silloisia
kehitysmydnteisid esimiehiddn. He
olivat valmiita opettamaan ja valvo-
maan harjoittelijan tekemisia.

Pitad osata ja uskaltaa kysya

Esimiesten merkitys onkin Tatun
mukaan todella térked seka opiske-
luaikana ettd valmistuttua tydela-
massad. "Minulla on ollut tosi hyva
tuuri. Olen saanut esimiehia, jotka
ovat antaneet luottamusta, mutta
sopivasti myds tydntaneet epamu-
kavuusalueelle.”

"Ei ole jatetty yksin. Kun itsella
on ollut kiinnostus ja halu tehda
asiat hyvin, on annettu vastuuta. Se
ei silti tarkoita, etteiké monta kertaa
ole mennyt sormi suuhun”, han to-

teaa ja korostaa, ettd pitda uskaltaa
kysya, mutta totta kai my6s miettia
itse.

Triplan jattitydmaa on
ainutkertainen kohde

YIT:lle Tatu siirtyi syksylld 2017 seit-
semdn NCC-vuoden jalkeen:
"NCC:lla viihdyin erinomaisesti. Syy
vaihtoon nékyy tuossa takana”, Ta-
tu sanoo ja osoittaa tydmaatoimis-
ton ikkunasta nakyvaa Triplan jatti-
tydmaata Pasilassa.

”"Mahdollisuus paasta kokemaan
nain ainutkertainen kohde ei ehka
kovin usein satu kohdalle. Olin mie-
tinnan jalkeen valmis hyppdamaéan
uuteen.”

Tatun tullessa syksylld Pasilaan,
kauppakeskuksen runko oli nouse-
massa: "Hotelli, jonka on tydmaalle
mind tulin, k&ynnistyi vuoden 2018
alussa. P&asin siis syksyn aikana
tutustumaan paikkoihin ja suunni-
telmiin, osallistumaan hankintoihin.
Ei tarvinnut hypatd liikkuvaan ju-
naan. Kavimme muun muassa
useilla erilaisilla tehtailla, esimerkik-
si lasitehtailla.

Tripla-tydmaa on jaettu viiteen
lohkoon, jonka H-lohkon eli hotellin
vastaavana tydnjohtajana Tatu toi-
mii.

Hotellin runkoty6t aloitettiin vuo-
denvaihteessa. Valmiina 18-kerrok-
sinen runko on lokakuussa. Julki-
sivuasennus ja vesikatto ovat val-
miina vuoden loppuun mennessa.
Elokuun lopun tydmaakaynnin aika-
na meneillddn oli muun muassa
muuraukset ja lattiavalut kymme-
nennessa kerroksessa. Hotelli on
valmis vuoden 2019 lopulla.

Uudiskohteessa on 430 hotelli-
huonetta oheistoimintoineen. Pinta-
ala on 20 254 m2.

Tietotekniikka on tullut
tydmaalle

"Tripla on luonnollisesti mallinnet-
tu”, Tatu toteaa ja kertoo, ettd vaik-
ka omasta valmistumisesta on vas-
ta viisi vuotta, mallinnuksesta oli
opiskeluaikana varsin vahan ope-
tusta. Yhtélailla tydelamassa uutta
eteen tullutta on yhteistoiminta Big
Room -ty6éskentelyna.

"Taman mittaluokan projekti ei
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edes onnistuisi ilman Big Roomia.
Uudesta sanasta huolimatta se on
kuitenkin pitkdlle samankaltaista
yhdessa tekemistd, jota pienissa
projekteissa tehd&dan pienissd Big
Roomeissa”, Tatu suhteuttaa.

Vaikka rakennusalaa usein moi-
titaan paikalleen jAmahtadmisesta,
on ainakin tietotekniikan huima ke-
hitys jo edennyt tydmaallekin. Tatu
kertoo omasta mielestddn hallin-
neensa valmistuessaan tietoteknii-
kan hyvin: "Nyt valmistuvat tyd-
maalle tulevat kaverit ovat kuitenkin
opiskelussa selvésti askeleen edel-
4. Heidédn osaamistasonsa on oi-
vallinen, he pystyvat soveltamaan
tydmaan eldmaan monia hyvia asi-
oita, joita itse on nyt pitédnyt opetel-
la.”

Nuorilla on asenne kohdallaan

Tatulla on ’konkarina’ muutenkin
hyva kasitys tuoreista rakennusalan
osaajista: "Nuoret ovat vastuullisia
ja asenne on kohdallaan. Osa ker-
too, ettd tulevat tydémaalle muuta-
maksi vuodeksi oppimaan ja suun-
taavat sitten muualle. Osa haluaa
luoda uraa nimenomaan tyémaal-
la.”

Tatun mielestéd harjoittelijat ovat
tydmaalle mydnteinen asia: "Meilla
on nytkin nelja tyénjohtoharjoitteli-
jaa. Jokaisella on oma ohjaajansa.
Itse annan harjoittelijalle heti alkuun
jonkin sopivan tasoisen oman jutun,
jota hdn paasee/joutuu hoitamaan
itsendisesti. On kiva seurata, kuinka
kaverit harjoittelujakson aikana kas-
vavat tehtdviinsd. Uskaltavat kysya
ja jossain vaiheessa ehdottaa omia-
kin ratkaisuja.”

Hoitakaa koulu nyt

Tatu kertoo painottavansa opiskeli-
joille opintojen loppuun viemisen
tarkeytté: "Koulu kannattaa hoitaa
ennen kuin ty6 vie mukanaan. Ryh-
massa opintojen suorittaminen on
varmasti helpompaa kuin kurssien
suorittaminen jélkikateen.”

Hén korostaa myds tydnantajan
vastuuta sekd varsinaisten opinto-
jen suorittamiseen kannustamises-
sa ettd jatkossa ammattitaidon ja
patevyyksien yllapitdmisessa.

"Tybelaméassa myds henkildjoh-
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Tripla-tydmaa on jaettu viiteen lohkoon: pysdkéinti, kauppakeskus, joka on jaettu vield kerroksittain, keskikortteli, johon kuuluu hotelli
ja toimisto, asemalohko ja asuntolohko. Jokaisella on omat tydpaallikot ja vastaavat mestarit. Koko tyémaan vahvuus on 1100-1200 ty6n-
tekijad. Havainnekuva koko hankkeesta sekd ilmakuva tydmaasta tammikuulta 2018, kuvat YIT.

tamisen tarkeys korostuu. Esimer-
kiksi meidéan H-lohkon tydmaavah-
vuus on nyt noin 200 henkilda. He
ovat ne, jotka rakennuksen tekevat.
Tydnjohtajalla on oltava lukutaitoa
ja tilannetajua heidé&n ohjaamiseen-
sa. Sité voi ja pitda opiskella 7, Tatu
toteaa.
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Turvallisesti tydmaalla

Kysymykseen rakennusalan tydtur-
vallisuudesta Tatu vastaa sen olleen
itselle aina tosi merkittavasti roolis-
sa: "Se on selkdrangassa”, han
naurahtaa ja kertoo etta erityisesti
tydbmaan siisteys ja jarjestys on ha-
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nelle perusasia, joka lisdd myods
turvallisuutta.

Triplassa tydturvallisuus kuuluu
ykkdsasioihin. Triplalla on oma ty6-
turvallisuusorganisaatio, jokaisella
lohkolla on oma ty&turvallisuusjoh-
taja.



HRMY Nuorten kerho

Nuorten kerho perustettiin vuonna 2011.

HRMY ry:n Nuorten kerho perustettiin jarjestdméaén
opiskelijoille ja alle 35-vuotiaille verkostoitumista
edistavia tapahtumia ja toimimaan vayléna varsinai-
seen yhdistystoimintaan.

Nuorten kerho jarjestdd vuosittain 4-5 tapahtu-
maa. Tapahtumat ovat olleet hyvin suosittuja seka
opiskelija- ettd varsinaisten jisenten keskuudessa.

Lukuvuoden alkupuolella HRMY kay yhteistydssa
RKL:n kanssa kertomassa yhdistystoiminnasta aloit-
taville opiskelijoille. Samalla kerrotaan Nuorten ker-
hon tapahtumista.

Sen ensimmaisina vetdjina toimivat Mika Kuukkanen ja Rami Jarvinen.

Syksylla jarjestetdan aloittaville opiskelijoille sau-
nailta. Useana vuonna on jarjestetty ykkdsille myods
Himoksen laskettelureissu. Vuonna 2018 on kayty
Pixelissé seka Kallioniemen saunatiloilla grillaamassa,
HRMY opiskelijajédsenistd moni osallistui myés RKL-
kesapaiville. Tapahtumia voi myds ehdottaa kuka ta-
hansa opiskelijajadsen seké varsinainen jasen.

Nuorten kerho on my6s kaynyt ajamassa mikroau-
toilla seka pelaamassa curlingia. Suurin osa Nuorten
kerhon tapahtumista on opiskelijajasenille ja nuorja-
senille maksuttomia.

Nuorten kerhon Teemu ja Veikko kutsuvat

MUKAAN TOIMINTAAN

Teemu on toiminut pitkddn HRMY Nuorten kerhossa
sekd mydés HRMY opiskelijaedustajana. Hénelld on
pitkén linjan kokemus yhdistystoiminnasta. Han on toi-
minut my&s RKL opiskelijatoimikunnan puheenjohtajana.

Mita haluaisit sanoa niille jotka eivat ole kayneet
tapahtumissa?

Kannattaa |ahted rohkeasti mukaan: aina ndkee uusia
naamoja ja ensimmaisessa tapahtumissa kdyneet kay-
véat jatkossakin. HRMY tarjoaa hyvét puitteet verkostoi-
tumiseen sekd mielenkiintoisiin aktiviteetteihin. Verkos-
toituminen on tarkeda tydeldmassad. Tapahtumissa on
helppo keskustella alan kuulumisista.

Mista voin seurata tapahtumia?

HRMY Nuorten kerhon tiedottaa tapahtumista pa&osin
Facebook ryhmassa "HRMY Nuorten kerho”. Face-
bookissa kerrotaan jatkuvasti uusista tapahtumista ja
annetaan ilmoittautumisohjeet. Joissakin tapahtumissa
on pieni omavastuu, joka samalla sitouttaa ilmoittautu-
jan osallistumaan tapahtumaan. Osasta tapahtumia on
ilmoitus my6s HRMY jasenlehdessa.

Miten ilmoittaudun tapahtumiin?
[Imoittautumisohjeet 16ytyvét Facebook-sivujen tapah-
tumasivulta osassa tapahtumia jisenlehdesté. Yleensa
ilmoittautumiseen riittdd sahkopostiviesti.

Terveisesi opiskelijalle ja nuorelle ammattilaiselle?
Opiskelijoille ainakin sen, ettd kannattaa hoitaa koulut
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Nuorten kerhon vetdja rakennusmestari Teemu Appelgren toimii
tand vuonna nuorten kerhon vetdjana. Han tydskentelee asunto-
puolen tydmaainsindorind Fira Oy:ssd.

ajoissa maaliin. Vaikka t6itd on nyt tarjolla hyvin, niin
koulun jélkeen niita kylla kerke&d tekemaén. Kannattaa
my6s muistaa ettd valmistumisenkin jalkeen on hyvé
paivittdad ja kehittdd osaamista esimerkiksi RKL-koulu-
tuksissa tai RATEKOn kursseilla.

Nuorten kerhon liséksi HRMY tarjoaa paljon erilaista
yhdistystoimintaa, |ahes jokaiselle 16ytyy jotakin. Alaosas-
toja on noin 15 kpl. Niistéd l16ydat lisgtietoa www.hrmy.fi
-sivuilta ja jadsenlehdesta. Katso mikd kiinnosta ja mene
rohkeasti mukaan joko yksin tai kaverin kanssa.

hrmy



Veikko Jokelainen,
HRMY opiskelijaedustaja
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Veikko Jokelainen opiskelee toista vuotta rakennusmestariksi
Metropolian ammattikorkeakoulussa ja toimii myds valtakun-
nallisessa RKL opiskelijatoimikunnassa sekd HRMY opiskeli-
jaedustajana. Han ldhti opintojen alusta asti mukaan HRMY
tapahtumiin ja on saanut paljon kontakteja ja kavereita ta-
pahtumista.

Mista pidat eniten tapahtumissa?
HRMY-tapahtumat ovat mielenkiintoisia ja niihin on
helppo ilmoittautua. Ne on my&s organisoitu hyvin.
Olen ollut mukana mm. aloittavien saunaillassa,
HRMY nuorten pikkujouluissa sek& viime vuoden
HRMY rekrytointi-tapahtumissa. Monesti tapahtu-
missa on sekd vanhoja tuttuja ettd uusia tuttavuuk-
sia.

Terveisesi opiskelijalle, joka ei ole vield kaynyt
tapahtumissa?

Rohkeasti mukaan vaan, itse kdyn HRMY Nuorten
kerhon tapahtumissa sekd HRMY Mestari-illoissa,
jotka jarjestetdan kuun toisena maanantaina Fredri-
kinkadun Capital yokerhon tiloissa. Nuorten tapah-
tumista saa hyvin tietoa Facebookin kautta ja Mes-
tari-illoista joko nettisivuilta tai jidsenlehdestd. On
ollut etuoikeus ettd minut valittiin opiskelijaedusta-
jaksi.

Mikéali haluat ettd HRMY Nuorten kerho jarjestéi-
si jotain joka kiinnostaisi sinua ja kavereitasi kannat-
taa rohkeasti olla yhteydess&d minuun tai Teemu
Appelgreniin, HRMY toimistolle voi laittaa my&s
viestia.

Kysy lisaa Veikolta ja Teemulta:

Veikko Jokelainen, veikko.jokelainen@gmail.com
Teemu Appelgren, 0452340433,
teemu.appelgren@gmail.com

hrmy
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...Himoksella...

...Karting-ajojen palkintojen

jako Helsingissa.



Helsingin Rakennusmestarit ja
-Insinoorit AMK ry

Yhdistys on perustettu vuonna 1906, silla on noin 1700 jasenta. Yhdistys on valtakunnallisen
Rakennusmestarit ja -insindorit AMK RKL:n suurin jasenyhdistys.

Yhdistys on ammatillinen henkil6jarjestd, jonka tarkoitus on ylldpitad ja edistdd jasentensa
ammattitaitoa ja kehittdd rakentamisessa ja kiinteistdalalla tydskentelevien toimihenkildiden
yhteistyotd. Yhdistys jarjestad mm. ammattiin liittyvia edullisia koulutustilaisuuksia jasenilleen.

Yhdistyksen jasenten kdytossa on jdsenhintaan kaksi vapaa-ajanasuntoa Jamsan Himoksella
sekd koulutus- ja virkistyspaikka Kallioniemi Helsingin Laajasalossa. Yhdistys kannustaa jasenidaan
myos liikkumaan ja kulttuurielamyksiin tarjoamalla heiddn kayttoonsa liikunta- ja kulttuuri-
seteliedun.

Yhdistys toimii Rakennusmestarien talossa Helsingissd osoitteessa Fredrikinkatu 51-53 A,
00100 HELSINKI, puh. (09) 646 343, sdhkoposti info@hrmy.fi

Ota yhteytta ja kysy lisaa!

Yhdistyksen kotisivut osoitteessa

YHTEISTYOYHDISTYKSET JA
YHDISTYKSEN ALAOSASTOT

Mestari-Laulajat ry
Rakennusmestarikeilaajat ry
Rakennusmestariklubi ry
Helsingin Rakennusmestariveneilijat HRV ry
Ampuijat

Golf

Hiihto- ja yleisurheilu
Kalakerho

Kallioniemi

Kulttuuri- ja perinnekerho
Mailapelit

Nuorten kerho
Rakennusmestarien Rouvat
Rakennusmestariveteraanit
Suunnistus

Uinti

YHDISTYKSEN HALLITUS VUONNA 2018

Puheenjohtaja Hannu Vehvilainen

1. varapuheenjohtaja Timo Saarikko
(Yhdistyksen puheenjohtaja 1.1.2019 alkaen)

2. varapuheenjohtaja Rami Jarvinen

Joonas Anttila
Heikki Autio
Reino Holappa
Harri Holopainen
Trang Huynh
Niilo Hamalainen
Tommi Peuhkuri
Tapio Péivalédinen
Jere Vaiséanen

Yhdistyksen jarjestosihteeri
Sanna Eronen



